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SUBPROCESO PLAN
OBJETIVO 

ESTRATEGICO
SB Direccionamiento Gerencial Planeacion Gerencia y Social 2                                        
SB Control Interno Plan de Calidad, control interno y anticorrupcion 2                                        

Plan de Servicios 1                                        
Plan IAMI 1                                        
Plan de seguridad 1                                        
Plan de comunicaciones 2                                        
Plan de Sistemas 2                                        
Plan financiero 4                                        
Plan de compras 2                                        
Plan capacitacion 3                                        
plan de bienestar s 3                                        
Plan Copasst 5                                        
Plan Emergencias 5                                        
Plan mantenimiento y metrologia 2                                        
Plan ambiental 5                                        

P. Atención al Usuario Plan de Participacion Social en Salud 1                                        

P Gestion de la Informacion 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR 4                                        
P Gestion financiera y Contable 2. Plan Anual de Adquisiciones 4                                        
P Talento Humano 3. Plan Anual de Vacantes 4                                        
P Talento Humano 4. Plan de Previsión de Recursos Humanos 4                                        
P Talento Humano 5. Plan Estratégico de Talento Humano 4                                        
P Talento Humano 6. Plan Institucional de Capacitación 4                                        
P Talento Humano 7. Plan de Incentivos Institucionales 4                                        
P Talento Humano 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 4                                        
SB Control Interno 9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 4                                        
P Gestion de la Informacion 10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI 4                                        
P Gestion de la Informacion 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 4                                        
P Gestion de la Informacion 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 4                                        

PLANES ADICIONALES EN EL POA, DECRETO 612 DE 2018

P Gestion de la Informacion

P Gestion financiera y Contable

PLANES POR PROCESOS/SUBPROCESOS Y OBJETIVOS

P Prestacion de Servicios

P Talento Humano

P Gestion de Ambiente fisico
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE 

VIBORAL 

PLAN GERENCIAL Y SOCIAL FECHA DE 
ELABORACION: 1/25/2024 ELABORADO POR: GERENCIA APROBADO:

Precisar y ordenar las acciones para alcanzar objetivos, que orienten y dirijan en forma flexible, el desarrollo y mejoramiento de la institución y la toma de decisiones, 
definiendo estrategias factibles con la apropiación  adecuada de los recursos estableciendo y aplicando mecanismos de programación, seguimiento y evaluación de 

planes.

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES 

(COMO)
RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS OBSERV
ACIONES

VALOR 
PRESUPUES

TADO

VALOR 
EJECUTA

DO

% 
EJECUCI

ON

1. Fortalecer la atención 
en salud mediante la 

ampliación y 
diversificación de 
servicios con alto 

compromiso social y 
excelencia operativa.

Planeacion anual
Mejorar la oportunidad de
acceso al servicio de
urgencias.

subcientifica y 
Jefe del area de 

urgencias.
5 5 5 125

Planeacion anual
Gestionar la ampliacion 
de la sala de espera del 
area de urgencias

Gerente 3 3 3 27

Planeacion anual
Institucionalizar la 
semana Rural y 
campesina.

Comité tecnico 2 2

Planeacion anual
Gestionar la sala de
pacients mentales en
urgencias

Gerente 3 3 3

2 8

27

27

3 3 27

8

Planeacion anual Gestión del Riesgo en 
zonas rurales Comité tecnico 2 2 2 8

Planeacion anual
Capacitación en 
emergencias en zonas 
rurales

Comité tecnico 2 2 2

Planeacion anual
Nuevos equipos de 
laboratorio para 
examenes de 2do Nivel.

Gerencia, comité 
de compra y 

lider de 
Laboratorio

3

Planeacion anual
Articulacion de los CARI 
(centros de atencion rural 
Integral)

Jefe proyectos 
especiales y 

Gestion del Riego
3

Planeacion anual Conectividad Rural
Sistema de 

Informacion y 
Gerencia.

3

27

Planeacion anual

Gestionar ayudas 
diagnosticas de 
emergencia y dotacion a 
los servicios asistenciales

Gerencia. 2 2 2 8

3 3

3 3

Planeacion anual
Plan de reconocimiento y 
recompensas para los Copas y gerencia 2 2 2 8
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Planeacion anual

Gestion de capacitacion 
en Trabajo en equipo, 
trasparencia, autonomia, 
relaciones solidas

Gerencia lider de 
talento humano. 3 3

3. Mejorar la cultura 
organizacional a través 

de un sistema de gestión 
del talento humano, que 
permita la sinergia de los 
colaboradores reflejada 
en la excelente atención 

al usuario.

Planeacion anual recompensas para los 
colaboradores.

Copas y gerencia 2 2 2

3 27

8

Planeacion anual

Espacios amigables para 
elcolaborador con el 
medio ambiente y movil 
de la salud

Comité tecnico 2 2

Planeacion anual Plan de comunicación de 
plataforma estrategica

Area de 
comunicación 3 3

2 8

273

4. Alcanzar sostenibilidad 
financiera que permita 

continuidad de los 
procesos e incrementar 
acciones en beneficio de 

la comunidad.

Planeacion anual Seguimiento mensual del 
PSFF Comité tecnico 5 5

Planeacion anual

Fortalecimiento del 
proceso de radicacion y 
objeciones de la 
Institucional

Proceso 
financiero 5

Planeacion anual
Analizar los contratos 
Vigentes y nuevos 
realizados con las EAPB

Comité tecnico 5 5 5 125

5 5 125

5 125

Planeacion anual

Establecer proceso de 
gestion documental 
institucional y la 
normatividad 
vigentefrente a la 

Lider de calidad y 
comité tecnico 3 3 3 27

Planeacion anual

Realizar auditoria 
financiera en las 
(Urgencias, 
Hospitalizacion, C.Externa)

Subgerencia, 
lider de 

facturacion y 
auxiliar de 

cartera.

4 4 4 64

Planeacion anual

Establecer analisis de 
datos sistematicos e 
implementar procesos de 
validacion automatizada.

Gerencia y 
subgerencia 3 3 3

Planeacion anual Implemetacion costos 
PERC Lider de cartera. 3 3 3 27

27

27

Planeacion anual

Diversificacion del 
portafolio de servicios

Lider de calidad y 
comité tecnico 

3 3 3 27

Planeacion anual

liderar el proyecto de 
enfermedades huerfanas 
en el Oriente

Lider de calidad y 
comité tecnico 

3 3 3

Planeacion anual

Acompañamiento de 
medico laboral a las 
diferentes acciones Gerencia 2 2 2 8
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5. Proteger la seguridad y 
salud de todos los 

trabajadores, mediante la 
mejora continua del SG 

SST, a través del 
cumplimiento de la 

normatividad nacional 
vigente aplicable en 
materia de riesgos 

laborales, identificación 
de los peligros, 

evaluando y valorando 
los riesgos y 

estableciendo los 
respectivos controles.

Planeacion anual diferentes acciones 
relacionados con las 
labores.

Gerencia 2 2

Planeacion anual

Programas de 
acompañamiento sobre 
los deberes y derechos de 
los trabajadores en SGSSS

talento humano 3

Planeacion anual

Crear espacios de 
networking  en la ESE Gerencia , 

subgerencia y 
subcientifica.

2 2

3

Planeacion anual

Interaccion y capacitacion 
con ARL en realidad 
aumentada sobre mejorar 
la salud y seguridad en el 
trabajo.

Gestion 
Humana y 
Gerencia 2 2

2 8

3 27

2 8

27

2 8

0

Planeacion anual

Implementar las 
recomendaciones dadas 
en el dx pscicosocial 
laboral aplicado en el año 
2021

Copass y 
talento humano

4 4 4 64

Planeacion anual

Convenios 
interadministrativos con 
diferentes universidad 
para el apoyo a la 
atención de los pacientes

gerencia y area 
de talento 
humano 3 3 3

Planeacion anual

Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

0 EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES

EJECUCIO
N 

PRESUPU
ESTAL

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 0% ###Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E

Planeacion anual

Actualizar las rutas de 
evacuacion de la ESE y 
socializacion de las rutas 
de evacuacion.

ARL y Copas
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE 

VIBORAL 
Plan de Control Interno, 

Anticorrupcion y Atención al 
Ciudadano

FECHA DE 
ELABORACION: 1/27/2024 LABORADO POR: Comité Calidad APROBADO:

1. Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles riesgos que los afecten; 
2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el 
logro de la misión institucional; 
3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organización estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad; 
4. Garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional; 

% 
EJECUC

ION

Reinducción anual Planeacion Anual Reinducción anual Jefes de area 4 4 5 80 0

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES 

(COMO)
RESPOSABL
E (QUIEN)

PRIORIZACION FCHA D PLANADAS  Y JCUTADAS OBSRV
ACION

S

VALOR 
PRESUPU
ESTADO

VALOR 
EJECUT

ADO

0

Capacitacion sobre control
interno en comites de
calidad 

Planeacion Anual
Capacitacion sobre
control interno en
comites de calidad 

Comité de
Calidad 4 4 4 64 0

Control de errores por 
parte de los Jefes de área Planeacion Anual

Control de errores por 
parte de los Jefes de 
área

Jefes de area 4 4 5 80

0

Reporte de Eventos Planeacion Anual Reporte de Eventos Todo el 
Personal 4 4 4 64 0

Control de Reporte de 
análisis de datos Planeacion Anual Control de Reporte de 

análisis de datos Jefes de area 4 4 4 64

Reporte de necesidades y 
expectativas Planeacion Anual Reporte de necesidades 

y expectativas
Todo el 
Personal 4

Sensibilizacion frente al 
codigo de etica en 
induccion y firma del 
compromiso etico al 
ingreso a la institución y 
en reinduccionn anual

Planeacion Anual

Sensibilizacion frente al 
codigo de etica en 
induccion y firma del 
compromiso etico al 
ingreso a la institución 
y en reinduccionn anual

Todo el 
Personal 4 4 4 64 0

4 4 64 0

0

Provisionar los empleos 
de libre
nombramiento y remoción 
con

Planeacion Anual

Provisionar los empleos 
de libre
nombramiento y 
remoción con

Gerencia 5 3 3 45 0

Capacitacion sobre 
anticorrupcion  al personal 
de la empresa  en 
reinduccionn anual

Planeacion Anual

Capacitacion sobre 
anticorrupcion  al 
personal de la empresa  
 en reinduccionn anual

Todo el 
Personal 4 4 4 64

Seguimiento a la Seguimiento a la 
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Seguimiento a la 
identificacion necesidades 
y expectativas y la 
solucion de las mismas

Planeacion Anual

Seguimiento a la 
identificacion 
necesidades y 
expectativas y la 
solucion de las mismas

Jefes de area 4

Verificación del modelo 
MiPG
Alineación con los 
procedimientos
Capacitación  
Inclusión en el ciclo de 
auditorias internas

Planeacion Anual

Verificación del modelo 
MiPG
Alineación con los 
procedimientos
Capacitación  
Inclusión en el ciclo de 
auditorias internas

Jefes de area 5 5 5 125

4 4 64 0

0

0

Contruccion del Plan de 
Desarrollo
Divulgación y capacitación

Planeacion Anual

Revisión  del Plan de 
Desarrollo
actual, definicion de 
nueva metodologia de 
contruccion, 
contruccion del plan de 

Jefes de area 4 5 5 100 0

Reunión anual de 
planeación de cada área 
de trabajo
Construcción del Plan 
Operativo

Planeacion Anual

Reunión anual de 
planeación de cada 
área de trabajo
Construcción del Plan 
Operativo

Jefes de area 4 5 5 100

0

Publicar en el Sitio web 
los indicadores de
gestión.

Planeacion Anual
Publicar en el Sitio web 
los indicadores de
gestión.

Sistemas 4 4 4 64 0

Publicar en el Sitio web el 
Plan de Acción
2023, especificando 
Objetivos, Estrategias,
Proyectos, Metas, 
Responsables e

Planeacion Anual

Publicar en el Sitio web 
el Plan de Acción
2020, especificando 
Objetivos, Estrategias,
Proyectos, Metas, 
Responsables e

Sistemas 4 5 5 100

Publicacion en pagina web 
y cartelera los estados 
financieros anuales

Planeacion Anual

Publicacion en pagina 
web y cartelera los 
estados financieros 
anuales

Sistemas 4

Exigir las declaraciones de 
bienes y rentas de los 
funcionarios 

Planeacion Anual
Exigir las declaraciones 
de bienes y rentas de 
los funcionarios 

Talento 
Humano 4 4 4 64

4 4 64 0

0

0

Tramitología:
Definición de tramites de 
la empresa Publicación en 
intranet y mejora en la 
consecucion de citas a 
traves de internet

Planeacion Anual

Tramitología:
Definición de tramites 
de la empresa 
Publicación en intranet 
y mejora en la 
consecucion de citas a 
traves de internet

Comunicador 5 2 5 50 0

Evaluación TRIMESTRAL 
del cumplimiento de los 
planes
Evaluación de los 

Planeacion Anual

Evaluación 
TRIMESTRAL del 
cumplimiento de los 
planes

Jefes de area 4 5 5 100

0

Sensibilización frente a 
trato humano: 
Capacitaciones, grupos de 
trabajo, plan de 
sensibilización

Planeacion Anual

Sensibilización frente a 
trato humano: 
Capacitaciones, grupos 
de trabajo, plan de 
sensibilización

Comunicador 5 5 5 125
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Mejora de la 
Documentación de 
procesos: 
Revisión completa, 
actualización permanente, 
Documentación 
procedimientos faltantes
Mejora continua

Planeacion Anual

Mejora de la 
Documentación de 
procesos: 
Revisión completa, 
actualización 
permanente, 
Documentación 
procedimientos faltantes
Mejora continua

Comité de 
Calidad 5 5 5 125 0

Implementación de 
Procesos y 
procedimientos:
Capacitación permanente
Verificación de la 
aplicación de los 
procedimientos
Supervisiones de jefes de 
área

Planeacion Anual

Implementación de 
Procesos y 
procedimientos:
Capacitación 
permanente
Verificación de la 
aplicación de los 
procedimientos
Supervisiones de jefes 
de área

Comité de 
Calidad 5

Cumplimiento Norma ISO 
9001: Revisión completa 
de estándares y el 
cumplimiento
Auditoria de Seguimiento

Planeacion Anual

Cumplimiento Norma 
ISO 9001: Revisión 
completa de estándares 
y el cumplimiento
Auditoria de 
Seguimiento

Comité de 
auditores 5 5 5 125

5 5 125 0

5,000,000

2,500,000

Cumplimiento de  Gestion 
Transparente:                             
          Revisión completa 
de estándares y acciones 
a seguir
Cumplimiento
Auditoria de Seguimiento

Planeacion Anual

Cumplimiento de  
Gestion Transparente:                             
                          
Revisión completa de 
estándares y acciones a 
seguir
Cumplimiento
Auditoria de 

Comité de 
calidad y 
grupo de 
auditores

5 5 5 125 0

Cumplimiento de  
responsabilidad Social:   
Revisión completa de 
estándares y acciones a 
seguir
Cumplimiento
Auditoria de Seguimiento

Planeacion Anual

Cumplimiento de  
responsabilidad Social:   
 Revisión completa de 
estándares y acciones a 
seguir
Cumplimiento
Auditoria de 
Seguimiento

Comité de 
auditores 5 5 5 125

0

Acreditación: 
Revision de estandares, 
planes de mejoramiento y 
seguimiento a planes de 
mejoramiento Planeacion Anual

Acreditación: 
Revision de estandares, 
planes de mejoramiento 
y seguimiento a planes 
de mejoramiento Jefes de area 5 3 5 75 0

Mantenimiento de los 
otros sistemas paralelos a 
calidad: Perogress, SST, 
IAMI

Planeacion Anual

Mantenimiento de los 
otros sistemas 
paralelos a calidad: 
Perogress, SST, IAMI

Comité de 
Calidad y 
comité 
ambiental

5 5 5 125

Revisión del  mapa de 
riesgos anual y mejora 

Revisión del  mapa de 
riesgos anual y mejora 



p p

p p

p p p p p p p p p p p p

p p p p p p p p p p p p

p p p p p p p p p p p p

p p p p p p p p p p p p

p p p p

p p p p p p p p p p p

p p p

p p p p p p p p p p p p

p

p p p

riesgos anual y mejora 
de indicadores 
especualmente en  los 
riesgos de corrupcion

Planeacion Anual de indicadores 
especualmente en  los 
riesgos de corrupcion

Jefes de area 5

Definición de Puntos de 
Control en el Mapa de 
Riesgos
Análisis de Riesgos y 
eventos adversos.
Análisis Producto no 

Planeacion Anual

Definición de Puntos de 
Control en el Mapa de 
Riesgos
Análisis de Riesgos y 
eventos adversos.
Análisis Producto no 

Jefes de area 5 5 5 125

5 5 125 0

0

0

Seguimiento a informes 
periodicos obligatorios a 
entes de control Planeacion Anual

Seguimiento a informes 
periodicos obligatorios 
a entes de control

Control 
Interno y 
grupo de 
auditores

5 5 5 125 0

Reporte de informacion en 
las diferentes plataformas: 
Mipg, gestion transparente Planeacion Anual

Reporte de informacion 
en las diferentes 
plataformas: Mipg, 
Alphasig 

Control 
Interno y 
grupo de 
auditores

5 5 5 125

Seguimiento a políticas, a 
objetivos y a vision a traves 
de los indicadores del 
cuadro de mando

Planeacion Anual

Seguimiento a políticas, 
a objetivos y a vision a 
traves de los 
indicadores del cuadro 
de mando

Jefes de area 1 3 5 15 0

Indicadores de Calidad:
Puntos de control en los 
procesos Aplicación de 
Indicadores
Análisis y toma de cisiones. 

Planeacion Anual

Indicadores de Calidad:
Puntos de control en 
los procesos Aplicación 
de Indicadores
Análisis y toma de 
cisiones. Revisión y 

Jefes de area 5 5 5 125 0

0

Elaboración de informes 
sobre resultados del 
Buzones de sugerencias y 
encuestas de
satisfacción

Planeacion Anual

Elaboración de 
informes sobre 
resultados del Buzones 
de sugerencias y 
encuestas de
satisfacción

Siau 4 2 5 40 0

Revisión del registro 
público organizado sobre 
los derechos de petición

Planeacion Anual Revisión del registro 
público organizado sobre 
los derechos de petición

Juridica 1 3 5
15

0

Habilitación: 
Autoevaluacion anual
Determinar acciones 
pendientes

Planeacion Anual

Habilitación: 
Autoevaluacion anual
Determinar acciones 
pendientes

Jefes de area 5 5 5 125 0

Continuar con el Plan de 
Racionalización,
Simplificación o Eliminación 
de Trámites

Planeacion Anual Continuar con el Plan de 
Racionalización,
Simplificación o 
Eliminación de Trámites

gerencia de la 
informaciom

3 3 5

45

Auditorias externas
Por aseguradoras Planeacion Anual

Auditorias externas
Por aseguradoras Jefes de area 5

Referenciaciones y/o club 
beanch Planeacion Anual Referenciaciones y/o 

club beanch
Comité de 
Calidad 2 5 5 50

5 5 125 0

0

0

Rendir cuentas a la 
ciudadanía, a través de 
minimo una audiencia Planeacion Anual

Rendir cuentas a la 
ciudadanía, a través de 
minimo una audiencia Gerencia 3 4 4 48
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Ejecucion del proceso 
contractual y publicacion 
en la pagina de gestion 
transparente

Planeacion Anual

Ejecucion del proceso 
contractual y 
publicacion en la 
pagina de gestion 
transparente

Asistente de 
Gerencia 5 5 3 75 0

minimo una audiencia 
pública.

Planeacion Anual minimo una audiencia 
pública.

Gerencia 3 4 4 48

0

Mantener  a disposición 
de la ciudadanía en un
lugar visible información 
actualizada sobre:
- Derechos de los usuarios 
y medios para 
garantizarlos.
- Horarios y puntos de 
atención.
- Difusion de derechos y 
deberes -Servicios 
Habilitados

Planeacion Anual

Mantener  a disposición 
de la ciudadanía en un
lugar visible 
información actualizada 
sobre:
- Derechos de los 
usuarios y medios para 
garantizarlos.
- Horarios y puntos de 
atención.
- Difusion de derechos 
y deberes -Servicios 
Habilitados

Asistente de 
Gerencia 3 3 3 27 0

Sistemas de Información 
(Plan de sistemas) Planeacion Anual

Sistemas de 
Información (Plan de 
sistemas)

0

Plan de comunicaciones y 
mercadeo Planeacion Anual Plan de comunicaciones 

y mercadeo

Seguimiento al Plan de 
Gerencia según Res 710, 
743 y 208 y apoyo en el 
nuevo plan gerencial

Planeacion Anual

Seguimiento al Plan de 
Gerencia según Res 
710, 743 y 208 y apoyo 
en el nuevo plan 
gerencial

Control Interno 2 3 5 30

0 0

0

0

Auditorias Internas 
Programación de las 
auditorías anuales
Capacitación en auditorías
Certificación de auditores

Planeacion Anual

Auditorias Internas 
Programación de las 
auditorías anuales
Capacitación en 
auditorías

Auditores 
internos 5 5 5 125 0

Aplicación de la revisión 
Gerencial Planeacion Anual Aplicación de la 

revisión Gerencial Jefes de area 2 3 5 30

0

Seguimiento al programa 
de saneamiento fiscal y 
financiero cuando se 
viabilice

Planeacion Anual

Seguimiento al 
programa de 
saneamiento fiscal y 
financiero cuando se 
viabilice

Jefes de area 4 5 5 100 0

Informe de auto 
evaluación de Control 
Interno

Planeacion Anual
Informe de auto 
evaluación de Control 
Interno

Control Interno 5 5 5 125

Hacer seguimiento al 
mapa de riesgos Planeacion Anual Hacer seguimiento al 

mapa de riesgos Jefes de area 4 5 5 100 0



p p

p p

p p p p p p p p p p p p

p

22 28 26 24 24 30 27 21 23 25 20 30
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Revisar la realización de 
la Audiencia pública de 
Rendición de Cuentas, 
según el
procedimiento.

Planeacion Anual

Revisar la realización 
de la Audiencia pública 
de Rendición de 
Cuentas, según el
procedimiento.

Control Interno 4 4 4 64 0

0

Seguimiento mensual a 
procesos y 
procedimientos desde el 
comité de calidad y 
control interno

Revision de 
indicadores 
financieros de 
acuerdo a los 
indicadores 

Seguimiento mensual a 
procesos y 
procedimientos desde 
el comité de calidad y 
control interno

Control Interno 4 4 4 64 0

Verificacion de los planes 
de mejora de los 
hallazgos de las 
auditorías, 
autoevaluaciones y 

Planeacion Anual

Verificacion de los 
planes de mejora de los 
hallazgos de las 
auditorías, 
autoevaluaciones y 

Control Interno 4 4 4 64

% Cumplimiento

0

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)

#NAME? ##Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad

Revision del proceso de 
rendicion de cuentas y 
ajuste con los nuevos 
estandares

Mejora del 
proceso de 
rendicion de 
cuentas, según 
los lineamientos 

Revision del proceso de 
rendicion de cuentas y 
ajuste con los nuevos 
estandares

Control Interno 4 4 4 64



SERVICIO REALIZADO 2022 PROGRAMACIÓN 
2023

CONSULTA MEDICA GENERAL 26,720 27,522
REVISIONES 3,952 4,071
INGRESOS INFANCIA 644 663
CONTROLESINFANCIA 3,189 3,285
TOTAL INFANCIA 3,833 3,948
ADOLESCENCIA - JUVENTUD 1,080 1,112
CONTROL POST PARTO 212 218
CONTROL DE RN 185 191
INGRESOS A PF 1,339 1,379
CONTROLE DE PF ENFERMERÍA 1,439 1,482
TOTAL CONSULTA PF 2,778 2,861
INGRESOS A CP 355 366
CONTROLES CP POR MEDICO 1,905 1,962
TOTAL CONSULTA CP 2,260 2,328
ADULTEZ 592 610
CONTROLES OTROS PROGRAMAS 9,732 10,024
INGRESOS PROGRAMAS 401 413
TOTAL PROGRAMAS 10,133 10,437
CONSULTA POR URGENCIAS 12,778 13,161

TOTAL CONSULTA 66,459
CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Primera VEZ 2,779 2,862
URGENCIAS ODONTOLOGIA 1,306 1,345
IMAGENOLOGIA 5,430 5,593
NUMERO DE PARTOS 12 24
NUMERO DE REMISIONES HOSP Y URGENCIAS 1,039 1,070
NUMERO DE EGRESOS 319 329
NUMERO DE EXAMENES 77,582 79,909
NUMERO DE ECOGRAFIAS 260 364
CITOLOGÍAS 2,764 2,847
FISIOTERAPIA 5,621 5,790
PSICOLOGIA 491 506
NUTRICION 1,938 1,996
REMISIONES AMBULATORIAS 25,317 26,077
% DE CUMPLIMIENTO TOTAL ACTIVIDADES 124,858.00 195,170.27



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR
E OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL % DE 

CUMPLIMIENTO

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

0.0% 0.0% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TECNICO GENERAL

FALSE
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Establecer diferentes acciones que permitan verificar el cumplimiento de la politica IAMI de la institucion "La 
E.S.E Hospital San Juan de Dios se compromete con  la promoción, protección, atención, apoyo en salud y 

nutrición a la población materna e infantil, con enfoque de derechos y perspectiva diferencial, que garanticen 

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
PRESUPUEST

ADO

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN 

DE VIBORAL 
ESTRATEGIA INSTITUCION AMIGA 
DE LA MUJER Y LA INFANCIA CON 

ENFOQUE INTEGRAL

FECHA DE 
ELABORACION: 2024-01-30 ELABORADO 

POR:
Gloria Cecilia Ramirez 

Gomez APROBADO:

1.2 ¿La Política IAMII está 
integrada al SOGC Gerente ESE

VALOR 
EJECUTADO % EJECUCION

Asegurar el cumplimiento 
del paso  1 de la 

estrategia Voluntad 
política institucional 

"Disponer de una política 
institucional para la 

promoción, protección, 
atención y apoyo en 

salud y
nutrición a la población 

materna e infantil."

1.1 ¿Dispone la institución 
de una política escrita que Gerente ESE

0

1.4        ¿Contempla la 
política actividades de Gerente ESE

1.3        ¿Incorpora la 
política el enfoque integral, Gerente ESE

1.6        ¿La política se 
refiere explícitamente a la Gerente ESE

0

1.5        ¿La política 
institucional se refiere Gerente ESE

1.8        ¿La institución 
tiene implementadas 

Coordinacion de 
promocion y 

1.7        ¿Existe un comité 
con presencia de la 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

1.10    ¿Todos los 
miembros del personal 

Coordinacion de 
promocion y 

1.9        ¿Todos los 
miembros del personal 

Coordinacion de 
promocion y 

Asegurar el cumplimiento 
del paso   2 de la 

estrategia Armonización 
conceptual y práctica del 

personal de salud en 
torno a la salud y

nutrición materna e 
infantil "Capacitar a todo 
el personal que atiende la 

población materna e 
infantil, de tal forma que 
esté en condiciones de 
poner en práctica la 

política IAMII institucional 
de salud y nutrición en 

favor de la mujer
y la infancia.

2.1.      ¿Existe un plan de 
capacitación escrito[1] con 

Coordinacion de 
promocion y 

2.2.      ¿El plan de 
capacitación describe los 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

1.12    ¿Los resultados de 
la autoapreciación, el 

Coordinacion de 
promocion y 

1.11    ¿Se aplica 
periódicamente el 

Coordinacion de 
promocion y 

2.3.       ¿La institución 
tiene mecanismos 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

2.5.      ¿Existe en la 
institución un mecanismo 

Coordinacion de 
promocion y 0

2.4.      ¿Tiene la Institución 
consejeros certificados?

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

2.7.      ¿El plan de 
capacitación tiene descrito 

Coordinacion de 
promocion y 

2.6.      Específicamente el 
personal que brinda 

Coordinacion de 
promocion y 

Asegurar el cumplimiento 
del paso   3 de la 

estrategia 
Empoderamiento de las 
mujeres y sus familias 

para el cuidado  Brindar a 
las mujeres gestantes y 

sus familias, información, 
educación y atención 
oportuna y pertinente 
para que puedan vivir 
satisfactoriamente su 
gestación, prepararse 

para el parto, el 

3.1.  ¿Desarrolla la IPS 
mecanismos de 

Coordinacion de 
promocion y 

3.2.   ¿La IPS tiene 
mecanismos verificables 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

2.9.      ¿Tiene la institución 
mecanismos verificables 

Coordinacion de 
promocion y 

2.8.      ¿Conoce el 
personal de la institución 

Coordinacion de 
promocion y 

3.3.  ¿Tiene la IPS 
mecanismos verificables 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

3.5.  ¿Todas las gestantes 
atendidas en la institución 

Coordinacion de 
promocion y 0

3.4.  ¿Tiene la institución 
mecanismos o estrategias Atencion al usuario 0

0

0

3.7.  ¿A las madres que 
asisten al control prenatal, 

Coordinacion de 
promocion y 

3.6.  ¿A las madres que 
asisten al control prenatal 

Coordinacion de 
promocion y 
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para el parto, el 
puerperio, la

lactancia materna y la 
crianza. 0

0

3.9.  ¿A todas las 
gestantes atendidas en 

Coordinacion de 
promocion y 

3.8.  ¿Tiene la institución 
mecanismos o estrategias 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

3.11.             ¿Todas las 
gestantes atendidas 

Coordinacion de 
promocion y 

3.10.             ¿Se realizan 
actividades de educación[3] 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

3.13.             ¿Se registran 
las actividades educativas 

Enfermera 
asistencial de pyp

3.12.             ¿Las 
gestantes y madres 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

3.15.             ¿Si la madre 
lo desea, la institución 

Coordinacion de 
promocion y 

3.14.             ¿Se realizan 
entrevistas periódicas a las 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

3.17.             ¿Se ofrece y 
garantiza a todas las 

Coordinacion de 
promocion y 

3.16.             ¿Brinda la 
institución apoyo especial a 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

3.19.             ¿Se garantiza 
a todas las gestantes y 

Coordinacion de 
promocion y 

3.18.             ¿A todas las 
gestantes atendidas en la 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

3.21.             ¿Conocen las 
gestantes y sus familias el 

Coordinacion de 
promocion y 

3.20.             ¿El personal 
de salud ofrece información 

Coordinacion de 
promocion y 

4.3.    ¿El personal de 
salud de la institución 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 0

0

0  4.1.   ¿En el control 
prenatal se explica a las 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.2.   ¿El personal de salud 
explica a las mujeres que 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.5.   ¿Tiene la institución 
mecanismos verificables 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 0

4.4.    ¿Se explica a las 
gestantes, madres y a sus 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 0

0

4.7.    ¿Incluye el protocolo 
las normas específicas 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.6.    ¿Cuenta la 
institución con un protocolo 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

4.9.    ¿En salas de parto 
se promueve un ambiente 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.8.   ¿El personal de salud 
que atiende partos utiliza 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

0

4.11.               ¿El personal 
de salud que brinda 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.10.               ¿El personal 
de salud informa a la madre 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

0

4.13.               ¿Después de 
un parto por cesárea se 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.12.               ¿El personal 
de salud favorece el 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

0

4.15.               ¿Después de 
permitir el contacto piel a 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.14.               ¿El personal 
de salud que brinda 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

0

4.17.               ¿Se realiza 
la toma de muestras de 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

4.16.               ¿Conoce el 
personal que atiende a las 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

5.1        ¿El personal de 
salud[1] brinda información 

Coordinacion de 
promocion y 

4.18.               ¿En las 
salas de recuperación se 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

Asegurar el cumplimiento 
del paso  4 de la 

estrategia Las mejores 
condiciones para el 

nacimiento" Garantizar la 
atención del trabajo de 

parto y el parto con 
calidad y calidez 

acompañada de una 
persona significativa para 
la madre, dentro de un 
ambiente digno y de 

respeto.
"

5.2        ¿Las madres, 
padres y familias de niñas y 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

5.4        ¿El personal de 
salud que atiende madres, 

Coordinacion de 
promocion y 0

5.3        ¿El personal de la 
institución informa y orienta 

Coordinacion de 
promocion y 0

05.5        ¿Saben las madres Coordinacion de 
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Asegurar el cumplimiento 
del paso 5 de la 

estrategia Ayuda efectiva 
para iniciar el cuidado del 

recién nacido y de la 
puérpera "Ofrecer 

orientación y ayuda 
efectiva a las madres, 

padres y otros cuidadores 
sobre la promoción, 

protección y atención en 
salud y nutrición de las 
madres y de las niñas y 
los niños recién nacidos,

durante el posparto".

0

0

5.6        ¿Las madres de 
niñas y niños recién 

Coordinacion de 
promocion y 

identificar si sus hijos o promocion y 

0

0

5.8        ¿Tiene la 
institución un mecanismo 

Coordinacion de 
promocion y 

5.7        ¿Se verifica que 
las madres y sus familiares 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

5.10     ¿Tiene la institución 
un mecanismo establecido 

Coordinacion de 
promocion y 

5.9        ¿La asesoría y 
atención a las madres con 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

5.12     ¿Se indaga a las 
madres atendidas sobre la 

Coordinacion de 
promocion y 

5.11     ¿Se aplican a los 
recién nacidos, de manera 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

5.14 ¿Cuenta la institución 
con mecanismos 

Coordinacion de 
promocion y 

5.13¿Se realiza la toma a 
los recién nacidos la 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

5.16 ¿Se entrega el carné 
materno y el carné de salud 

Coordinacion de 
promocion y 

5.15 ¿Cuenta la institución 
con estrategias verificables 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

5.18. ¿La institución tiene 
establecido un sistema de 

Coordinacion de 
promocion y 

5.17. ¿El personal de los 
servicios de maternidad, 

Coordinacion de 
promocion y 

6.3.              ¿El personal 
de salud que atiende en los 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

06.1.              ¿El personal 
de salud que atiende en los 

Coordinacion de 
promocion y 

6.2.              ¿El personal 
del área asistencial informa 

Coordinacion de 
promocion y 

6.5.              ¿El personal 
de salud de los servicios 

Coordinacion de 
promocion y 0

6.4.              ¿El personal 
de salud que atiende en los 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

6.7.              ¿El personal 
del área asistencial informa 

Coordinacion de 
promocion y 

6.6.              ¿El personal 
que atiende madres en 

Coordinacion de 
promocion y 

0

6.9.              ¿El personal 
de salud brinda orientación 

Coordinacion de 
promocion y 

6.8.              ¿El personal 
de salud capacita y hace 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.11.             ¿El personal 
de salud de los servicios de 

Coordinacion de 
promocion y 

6.10.          ¿El personal de 
salud asesora a las 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.13.          ¿El personal 
médico y de enfermería 

Coordinacion de 
promocion y 

6.12.          ¿El personal 
que atiende en los 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.15.          ¿El personal de 
salud hace seguimiento 

Coordinacion de 
promocion y 

6.14.          ¿El personal 
que atiende madres, 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.17.          ¿El personal 
responsable de la sala de 

Coordinacion de 
promocion y 

6.16.          ¿Conoce el 
personal de salud de la 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.19.          ¿La institución 
no acepta donaciones de 

Coordinacion de 
promocion y 

6.18.          ¿Las fórmulas 
artificiales o alimentos 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.21.          ¿Las madres 
atendidas en la institución 

Coordinacion de 
promocion y 

6.20.          ¿Las madres 
conocen el mecanismo de 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

6.23.          ¿Las madres 
saben la importancia de 

Coordinacion de 
promocion y 

6.22.          ¿Las madres de 
recién nacidos y lactantes 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

Asegurar el cumplimiento 
del paso 6 de la estrategia 
Promoción, protección y 

apoyo efectivo en la 
práctica de la lactancia 

materna " Promover, 
proteger y dar apoyo 

efectivo a las madres y sus 
familias para poner en 
práctica la lactancia 

materna exclusiva durante 
los primeros seis meses 

de vida, y con 
alimentación 

complementaria adecuada
hasta los dos años de 

edad o más".
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Asegurar el cumplimiento 
del paso 7 de la 

estrategia  "Favorecer el 
alojamiento y el 

acompañamiento".     
Favorecer el alojamiento 
conjunto de la madre y el 

niño
o niña incluso en caso de 
hospitalización de alguno 

de los dos.

7.1.              ¿La institución 
ofrece alojamiento conjunto 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

6.24.          ¿Las madres 
conocen la forma de iniciar, 

Coordinacion de 
promocion y 

7.2.              ¿Favorece la 
institución el alojamiento 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 0

0

0

7.4.              ¿El personal 
de salud enseña a las 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 0

7.3.              ¿El personal 
de salud que atienden 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 0

0

0

7.6.              ¿Permite la 
institución la presencia sin 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

7.5.              ¿Cuenta la 
institución con estrategias 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

0

7.8.              ¿El personal 
de salud pone especial 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

7.7.              ¿Tiene la 
institución horarios flexibles 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

0

0

7.10.          ¿Las madres, 
padres y familiares 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

7.9.              ¿Tiene la 
institución mecanismos 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

8.2.              ¿Tiene la 
institución estrategias para 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

8.1.              ¿Aplica la 
institución un protocolo de 

Coordinacion de 
promocion y 

7.11.          ¿Las madres 
conocen su derecho a 

Coordinacion de 
hospitalizacion y 

8.4.              ¿Tiene la 
institución un mecanismo 

Coordinacion de 
promocion y 0

8.3.              ¿Tiene la 
institución un mecanismo 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

8.6.              ¿El personal 
de salud encargado de la 

Coordinacion de 
promocion y 

8.5.              ¿Durante los 
controles, las consultas y la 

Coordinacion de 
promocion y 

0

8.8.              ¿El personal 
de salud que atiende a 

Coordinacion de 
promocion y 

8.7.              ¿Durante el 
control de crecimiento y 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.10.          ¿En el control 
de crecimiento y desarrollo 

Coordinacion de 
promocion y 

8.9.              ¿Durante los 
controles de crecimiento y 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.12.          ¿Durante el 
control de crecimiento y 

Coordinacion de 
promocion y 

8.11.          ¿El personal de 
salud que atiende niños y 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.14.          ¿Se orienta a 
las madres, padres y 

Coordinacion de 
promocion y 

8.13.          ¿Se explica a 
las madres, padres y 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.16.          ¿En casos de 
enfermedad de las niñas y 

Coordinacion de 
promocion y 

8.15.          ¿El personal de 
salud proporciona apoyo 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.18.          En caso de 
remisión de niñas o niños 

Coordinacion de 
promocion y 

8.17.          ¿La institución 
cuenta con mecanismos 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.20.          ¿Las madres 
que asisten a consulta con 

Coordinacion de 
promocion y 

8.19.          ¿Las madres, 
padres y familiares que 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

8.22.          ¿Las madres, 
padres y familiares 

Coordinacion de 
promocion y 

8.21.          ¿Las madres, 
padres y familiares 

Coordinacion de 
promocion y 

0

9.1.              ¿El personal 
de salud recibe 

Coordinacion de 
promocion y 

8.23.          ¿Todos los 
niños y las niñas menores 

Coordinacion de 
promocion y 

0

Asegurar el cumplimiento 
del paso 8 de la estrategia 
"Seguimiento sistemático 
al crecimiento y desarrollo 

de los niños y niñas"   
Proveer atención integral 

en salud y nutrición a 
todas las niñas y niños 
menores de cinco años 

asegurando el seguimiento 
dinámico del crecimiento y 

el desarrollo.

9.2.              ¿El personal Coordinacion de 0

0

0



P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

170 ## 170 ## ## 170 ## ## 170 ## ## ##
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Asegurar el cumplimiento 
del paso 9 de la estrategia

de salud tiene una actitud promocion y 0

9.4.              ¿El personal 
de salud brinda atención 

Coordinacion de 
promocion y 0

9.3.              ¿El personal 
conoce los mecanismos de 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

9.6.              ¿El personal 
de la institución en su 

Coordinacion de 
promocion y 

9.5.              ¿El personal 
de salud presta atención  

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

9.8.              ¿Tiene la 
institución dotación 

Coordinacion de 
promocion y 

9.7.              ¿Los servicios 
de la institución están 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

9.10.          ¿Ha creado la 
institución mecanismos que 

Coordinacion de 
promocion y 

9.9.              ¿Cuenta la 
institución con espacios 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

9.12.          ¿El personal de 
salud da explicaciones a 

Coordinacion de 
promocion y 

9.11.          ¿La Institución 
dispone de material propio, 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

9.14.          ¿El personal de 
salud informa a las madres, 

Coordinacion de 
promocion y 

9.13.          ¿El personal de 
salud verifica 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

9.16.          ¿Manifiestan las 
mujeres, las gestantes, las  

Coordinacion de 
promocion y 

9.15.          ¿La institución 
cuenta con servicios 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

9.18.          ¿La institución 
cuenta con mecanismos 

Coordinacion de 
promocion y 

9.17.          ¿Las madres, 
padres y familiares  

Coordinacion de 
promocion y 

10.2.          ¿Hay 
participación de los grupos 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

10.1.          ¿Cuenta la 
institución con grupos de 

Coordinacion de 
promocion y 

9.19.          ¿La institución y 
su red de prestadores 

Coordinacion de 
promocion y 

10.4.          ¿En las 
actividades de capacitación 

Coordinacion de 
promocion y 0

10.3.   ¿Para la 
capacitación de los 

Coordinacion de 
promocion y 0

0

0

10.6.         10.6. ¿Cuenta la 
IPS con mecanismos de 

Coordinacion de 
promocion y 

10.5.          ¿Las personas 
que conforman los 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

10.8.         ¿En el 
puerperio, antes del alta de 

Coordinacion de 
promocion y 

10.7.          ¿Antes de ser 
dados de alta la madre y el 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

10.10.       ¿Los 
coordinadores/as de los 

Coordinacion de 
promocion y 

10.9.          ¿La institución 
tiene disponible el 

Coordinacion de 
promocion y 

0

0

10.11.       ¿Se hacen con 
periodicidad actividades de 

Coordinacion de 
promocion y 

10.12.       La institución favorece la integración de los diferentes grupos y/o redes de apoyo institucional y comunitario que implementan otras estrategias o intervenciones (AIEPI, maternidad saludable, reducción de la transmisión perinatal del VIH y sífilis)? los grupos comunitarios y/o institucionales de apoyo?Coordinacion de 
promocion y 

0

10.14.       ¿La institución 
tiene en cuenta las 

Coordinacion de 
promocion y 

10.13.       ¿Las madres, 
padres y familiares 

Coordinacion de 
promocion y 

# Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

0 EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES EJECUCION PRESUPUESTAL

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 0% 0%Colocar P en la planeacion de la actividad

010.15.       ¿Los grupos y/o 
redes de apoyo conocen 

Coordinacion de 
promocion y 

Asegurar el cumplimiento 
del paso 10 de la 

estrategia

0
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

SEGURIDAD DEL PACIENTE FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2024 ELABORADO POR:
ENFERMERA COORDINADORA DE 
HOSPITALIZACION URGENCIAS APROBADO:

Minimizar el riesgo de presencia de evento adverso en el proceso de atención de salud o  mitigar sus consecuencias, mediante   el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y 
metodologías basadas en evidencias científicamente probadas.

Mejorar la cultura organizacional a través de un sistema 
de gestión del talento

humano, que permita la sinergia de los colaboradores 
reflejada en la excelente

atención al usuario.

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO)

RESPOSABLE 
(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
PRESUPUES

TADO

VALOR 
EJECUTADO % EJECUCION

Asegurar  planeacion de 
acciones tendiente al 
mejoramiento de la 

seguridad del paciente

Direccionamiento 
de la seguridad 

del paciente

Elaboración de cronograma de
adopción de GPC 2023 Subdirector cientifico

5 5 5Indicadores de Seguridad del Paciente 
sistemáticamente Jefes de área 100%

100%

Adopción de  nuevas GPC de acuerdo 
a la programación del cronograma

Equipo de adopcion de 
guias 100%

125

100%

Auditoría a las GPC adoptada   de 
manera sistemática según 

programación en ciclos semestrales
Coordinador medico

Autocontroles al foco de seguridad Comité de seguridad 100%

Definición del foco de seguridad del 
paciente. Comité de seguridad 100%

Registro de los reportes de seguridad 
en la plataforma virtual, y presentar 
consolidado mensual  al comité

Jefes de área

Monitorización de la 
seguridad del paciente

Evaluar y 
controlar  los 

diversos aspectos 
normativos 

relacionados con 
la seguridad del 

paciente

Rondas de seguridad. Jefes de área

5 5

Encuesta de percepción de seguridad 
al personal.

Ingeniera de Sistemas                         
                        

Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Incidencia de eventos adversos y 
reporte mensual para el ministerio de 
salud.

 Ingeniera de 
Sistemas   Enfermera 
Lider  de Seguridad 

del Paciente

Informes a la gerencia sobre la 
gestión de la seguridad.

 Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

100%

100%

Autovaluación de seguridad del 
paciente de habilitacion  ( modificado 
con la nueva norma)

 Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente 100%

2

100%

Informe mensual de  incidentes y 
eventos  por servicio con análisis 

comparativo
Jefes de área

100%

100%

100%

Supervisión de  la asepsia y 
deseinfección de los servicios 
asistenciales y rondas de seguridad 

jefes de area 100%

100%

Análisis semestral de  programa de 
seguridad del paciente  

 Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

100%

100%

Direccionar la 
identificacion del paciente

Mejorar la cultura 
de seguridad   
tanto de los 

funcionarios como 
de los usuarios.

Control de la identificación del recén 
nacido directamente  en sala de parto 
y delante de la madre.

Enfermeras jefe  de 
turno

5 3

Control del registro de  datos del 
paciente  en los tableros 

correspondientes de urgencias y de 
hospitalización    a identificación 

mediante manillas en los servicios de  
urgencias ( observación)  y 

hospitalizados

Enfermeras jefe  de 
turno

Enfermeras jefe  de 
turno

Prevención de las 
infeciones asiciadas con la 
atención en salud "IAAS".

Mejorar la cultura 
de seguridad   
tanto de los 

funcionarios como 
de los usuarios.

Capacitación al personal de salud  
tanto administrativo como asistencial 
sobre las técnicas de lavado de manos 
social y clínica. Mediante inducción 
permanente

Comité de seguridad 

5 5

5

75

Presentar informe con tendencia de 
cumplimiento de la actividad " lavado 
de manos" de cada servicio.

Evaluación de la técnica higiene de 
manos

 Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Ronda fisica del área de esterilización 
y cumplimiento de las buenas 

prácticas de esterilización
Auxiliar de enfermeria

 Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Asegurar el personal de turno y 
estudiantes de los diferentes 
convenios  brinden la  capacitación  a 
los acompañantes y visitantres  sobre 
la higienización de las manos. Una vez 
por semana. Llevando control de 
registro de dicha actividad en el area 
de hospitalizacion. 

  Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Realizar la búsqueda activa de las 
infecciones mediante rondas ( 

Revisión de sitios de punción, Auditar  
los sondajes vesicales  10% de los 

atendidos mensuales, de las  
soluciones para desinfección))  

Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Capacitacion a todo el personal en 
tecnicas de bioseguridad y 

aislamientos

Doris Moreno    
Coordinadora de 
Talento Humano

#DIV/0!

5 125

#DIV/0!

100%

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

100%

Tele enfermería  a maternas antes del 
mes (25—30 días)   Enfermera Lider  de 

Seguridad del Paciente #DIV/0!

Monitorización de la incidencia de  
infecciones en los diversos servicios y 
reporte al ministerio de salud de 
acuerdo a la normatividad vigente.

  Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

100%

Resultados de adherencia a la guia de 
aislamientos hospitalarios  y  a las 

medidas de bioseguridad

 Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente #DIV/0!

Uso seguro de 
medicamentos… y 

venopunción

Garantizar la 
seguridad  del 
paciente en la 
prescripción, 
administración , 
dispensacion, 
segregación de 
medicamentos

Asegurar  controles frecuentes de 
medicamentos de los equipos de 
reanimación cardiopulmonar

Enfermeras jefe  de 
turno en triage

5 5 5 125

Presentar  plan de actividades e 
informes  de los programas de tecno y 
reactivo vigilancia)

Regente de farmacia 
asignada

Implementación de los correctos en la 
administración segura  de 
medicamentos

Regente de farmacia 
asignada enfermera 
lider de seguridad. 

Supervision de la administración de 
vacunas, por parte del personal 
auxiliar de enfermeria y técnicas en 
salud

 Enfermera 
coordinadora de PYP

100%

#DIV/0!

Supervisión al registro de factores 
ambientales de manera sistemática

Comité de farmacia y 
terapéutica 100%

#DIV/0!

Supervision de la dispensación de 
medicamentos. Auditoria de pares

 Regente de farmacia 
asignada 100%

100%

Auditoria en caliente de los correctos 
para la administración segura de 
medicamentos según la OMS

Enfermera de turno en 
Asistencial y en 

promoción y 
prevención

100%
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100%

100%

Reportar la presencia de  eventos 
adversos relacionados con la 
presencia de LPP

Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Evaluar  y analizar los casos 
presentados  de UPP Comité de seguridad

5 5

Reportar la presencia de  eventos 
adversos relacionados con la 
presencia de caídas de pacientes y 
acompañantes

    Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Evaluar  y analizar los casos 
presentados  de presencia de caídas 
de pacientes  y/o acopañantes.

Comité de seguridad 100%

Prevención de otros 
riesgos relacionados 
con la Seguridad del 

paciente

Monitorear 
prevenir y 

controlarla fuga 
de los pacientes  
 en los servicios 

asistenciales

Evaluar la valoración del riesgo de 
fuga en los  pacientes spiquiatricos en 
el servicio de  urgencias y de 
hospitalización

    Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

5 5

5 125

#DIV/0!

100%
Prevencion de las 

caídas de  pacientes y 
acompañantes

Monitorear 
prevenir y 

controlar las 
caídas de los 
pacientes y /o 
acompañantes 
en los servicios 

asistenciales

Evaluar la valoracion de este riesgo 
pacientes hospitalizados   y 
observación de urgencias  
mensualmente

    Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente

Reportar la presencia de  eventos 
adversos  e incidentes relacionados 
con fuga de pacientes

    Enfermera Lider  de 
Seguridad del Paciente 100%

5 125

#DIV/0!

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)

0% #DIV/0!Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

Evaluar  y analizar los casos 
presentados  dejando plan de 
mejoramiento

Comité de seguridad 100%
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

Comunicaciones internas y externas de 
E.S.E FECHA DE ELABORACION: 1/12/2024

Fortalecer las comunicaciones internas y externas de La E.S.E Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral

OPORTUNIDAD DE MEJORA (QUÉ) ORIGEN ACTIVIDADES (CÓMO) RESPOSABLE (QUIÉN)
PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS

Ejecución del Plan de comunicaciones Planeacion del 
proceso

Ejecucion de estrategias definidas 
en el plan de comunicación Comunicador

Video institucional Planeacion del 
proceso Elaboración de video institucional Comunicador- Productor 

audiovisual

Producción audiovisual interna y 
externa 

Planeacion del 
proceso

videos de comunicacion internos y 
externos Comunicador- Diseñador 

Cubrimiento de Eventos   Comunicador- logística

Página web Planeacion del 
proceso

Actualización de imagen y 
contenido Comunicador- Diseñador 

Programa de TV institucional Planeacion del 
proceso

Coordinación, presentación y 
guion del programa institucional 
Viboral telecomunicaciones

Comunicador - Viboral Tv

0
Redes sociales Planeacion del 

proceso

Crear contenidos, hacer 
publicaciones y responder los 
mensajes. 

Comunidor-Diseñador

Eventos institucionales Planeacion del 
proceso

Carteleras Planeacion del 
proceso

Actualización de carteleras junto 
con el área que lo requiera.

Comunicador-Diseñador 0

Planeacion del Acompañamiento desde el área de 

Actualización de la intranet Planeacion del 
proceso

Actualizar documentos y cambio 
de la imagen Comunicador- Diseñador 0
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Acompañamiento a brigadas de salud 

Planeacion del 
proceso

Acompañamiento desde el área de 
comunicación con difusión de las 
mismas, publicación de las 
jornadas en las redes sociales

Comunicador-Diseñador

Fotografías Planeacion del 
proceso

tomar fotografías en los diferentes 
eventos del hospital Comunicador-Diseñaddor

Diseño de formatos para comunicados 
internos y externos

Planeacion del 
proceso

Diseñar  plantillas para la difusión 
de la información Diseñador

Intervenciones con la ludoteca 
Itinireante 

Proceso 
Planeación 

Actividades de la ludoteca para los 
colaboradores internos Comunicador- ludoteca - 

Talento humano

Campañas o capacitaciones Planeación del 
proceso

Acompañar las diferentes 
capacitaciones, con apertura de la 
misma y acompañamiento 
audiovisual

Comunicador-Talento humano

Programa institucional en redes Planeación del 
proceso

Subir el programa de televisión a 
Facebook y a Youtube Comunicador 

Programa Institucional de radio
Planeación del 

proceso
Realizar notas cortas con 
información del hospital Comunicador- alcaldía 

0Acompañamiento y asesorar a gerencia 
a eventos del hospital

Planeación del 
proceso

Acompañar al gerente y 
subgerente a las diferentes partes 
donde lo requiera, para medios 
televisivos, radiales o entrevistas.

Comunicadora

0Realizar y ejecutar un plan de 
marketing Digital

Planeación del 
proceso Crear un plan de marketing digital Comunicadora

0

Asesorar, apoyar y acompañar las 
actividades del plan de comunicaciones.

Planeación del 
proceso

Acompañar en las campañas y las 
actividades de las diferentes áreas 
que hacen parte de la institución 

Comunicadora

0

Participar en los comités que sea 
invitado, rendir informes y proponer 
modificaciones o actualizaciones.

Planeación del 
proceso

Hacer presencia en los comité 
realizados por la institución

Comunicadora



# Actividades PLANEADAS (P)
# Actividades EJECUTADAS E

% Cumplimiento 0 20 20 20
0 0 0 0

#DIV/0! 0% 0% 0%

Colocar P en la planeacion de la actividad
Colocar E en la Ejecucion de la actividad

CONVENCIONES 0
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ELABORADO POR: Robert Gonzalez / Yenny 
Rodriguez

MODIFICADO POR: Robert 
Gonzalez / Yenny Rodriguez APROBADO:

Fortalecer las comunicaciones internas y externas de La E.S.E Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral

FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

Plan de Sistemas FECHA DE 
ELABORACION: 1/12/2024 LABORADO POR: Robert Gonzalez -Yenny 

Rodriguz APROBADO:

Apoyar la buena prestación de los servicios, en los niveles operativo, administrativo y estratégico, implementando un sistema de información dentro de los criterios de adecuación tecnológica que sirvan 
de apoyo al crecimiento, organización y proyección de la institución.

OPORTUNIDAD DE MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) RESPOSABLE 
(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJCUTADAS OBSERVACIO
NES

VALOR 
PRESUPUESTADO

VALOR 
EJECUTA

DO
% EJECUCION

MANTENIMIENTO PREVENTIVO RACK Y CABLEADO Planeacion Anual Limpieza, organización, revision de los patch 
panel y cableados

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2 5 4 40

MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTO Planeacion Anual

Limpieza física
Defragmentación del Disco Duro

Depuración del Sistema Operativo
Optimización del Software

Eliminación programas piratas o innecesarios
Depuración de archivos y carpetas

Vacuna
Copia de Seguridad.                           

Mantenimiento del Rack y puntos de red

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2 5 4 40

22,000,000

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PLANTA TELEFONICA Y 
TELEFONOS Planeacion Anual Mejora en archivos, actualizaciones, revision 

fisica de equipo
Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2

MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE CAMARAS Planeacion Anual

Análisis de diferentes propuestas.                              
       Definición de estrategias

Puesta en marcha                                                      
        Capacitacion
Evaluación y sgto

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2 5 4 40

5 4 40

20,500,000

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SONIDO 
INSTITUCIONAL EN TRIAGE Y CONSULTORIOS 

MEDICOS - FASE 1
Planeacion Anual Analisis de propuesta, instalacion, analisis y 

puesta en marcha
Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE TURNOS Planeacion Anual Mantenimiento de equipos fisicos y dispositivos 
de comunicación

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2 5 4

5 4 40 1,000,000

40

4 40

MEJORA EN HARDWARE Planeacion Anual

Actualizacion tecnologica de equipos según el 
plan de adquisiones anual. Renovación de 
Equipos de Computo e Impresoras Laser 

Multifuncional.

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 3

SISTEMA DE CONTROL DE INGRESO POR UNIDAD 
BIOMETRICA PARA EL PERSONAL Planeacion Anual Analisis de propuesta, instalacion, analisis y 

puesta en marcha
Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 2 5

4 3 36

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
CNT Planeacion Anual

Actualizaciones ordinarias
Actualizaciones de versión

Administración de la información
Depuración de archivos y datos

Administración de los usuarios y rendimiento del 
sistema y Cambios de periodos

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 4 4 5 80 10,000,000

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS Planeacion Anual

Actualización de las bases de datos de diferentes 
regímenes

Cruces de las bases de datos
Administración de la información y de las 

diferentes bases de datos

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 4 4 5 80

MEJORA EN LOS MODULOS DE CNT Planeacion Anual Implementación del módulo QX En CNT 
Pacientes para el area asistencial.

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 1

Actualización página Intranet con nuevo diseño 

4 5 20 0
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SISTEMA DE COMUNICACIÓN - PAGINA WEB E 
INTRANET Planeacion Anual moderno en SharedPoint

Administración Servidor de Correo electrónico 
con Microsoft Office 365

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 3 2 5 30 1,200,000 0

2,000,000

LICENCIAMIENTO (WINDOWS CON EQUIPOS NUEVOS) Planeacion Anual

Identificación de las hojas de vida de los equipos
Definición del Software Ilegal

Plan de Licenciamiento
Depuración software innecesario en cada equipo

definicion de prioridades como server2008, 
windows7 y office

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 4 5 5 100

MANTENIMIENTO AL SERVIDOR DE CORREO OFFICE 
365 Planeacion Anual Seguridad, cuentas de usuarios, roles y 

designación de licencias.
Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 3 2 5 30

2,000,000

HOSPITAL 0 PAPELES Planeacion Anual
Implementación plataforma digital con backup 

para el almacenamiento de soportes de 
atenciones médicas y facturacion.

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 3 3 5 45 0

SEGURIDAD DE INFORMACION Planeacion Anual

Actualización Vacuna
Campañas de vacunas bimensuales

Copias mensuales de archivos de usuarios
Copias diarias de bd

Seguimiento a los accesos del sistema
Convenio interinstitucional de almacenamiento 

de la información. Almacenamiento Virtual

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 4 5 5 100

IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE RESOLUCION 
3280 Planeacion Anual

Revision de normatividad. Programacion y 
ejecucion. Incorporacion en el plan de sistemas. 

Seguimiento

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 5

CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Planeacion Anual Revision permanente de la ley 1712 y 
publicacion en la Web

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 5 5 5 125

5 5 125 0

0

0

# Actividades EJECUTADAS E

IMPLEMENTACION DE IPV6 Planeacion Anual Revision de normatividad. Programacion y 
ejecucion. Capacitacion al personal. Seguimiento

Robert Gonzalez / 
Yenny Rodriguez 5 5 5 125

Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES EJECUCION 
PRESUPUESTAL

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)

0%Colocar P en la planeacion de la actividad



NOMBRE DEL PLAN: GERENCIA

Objetivo del Plan:

RIESGO COSTO VOLUMEN TOTAL
E
N
E

FE
B

M
A
R

AB
R

M
AY

JU
N

JU
L

AG
O

SE
P

OC
T

N
O
V

DI
C

P P P P P P P P P P P P

0

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

p p p p p p p p p p p p  $                         -   

P P P P P P P P P P P P  $                         -   

P P P P P P P p P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P p p p p p p p p p p

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

PLAN FINANCIERO FECHA DE ELABORACION: 1/11/2024 ELABORADO 
POR: SUBGERENCIA ADTIVA Y FRA APROBADO:

Realizar seguimiento oportuno a los ingresos y gastos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, con el fin de lograr un punto de equilibrio económico que le permita a la entidad 
sostenerse en el tiempo y para el año 2024 lograr sus objetivos y metas propuestos.

% EJECUCION

Realizar el proceso de
facturación según
cronograma de
actividades con la
finalidad de que sean
entregados de manera
oportuna a las EPS Y
Aseguradoras 

Planeación Anual

Conocimiento de cada
uno de los contratos
con las aseguradoras-
Actualizacion
permanentes de grupo
de facturacion-
Auditoria semanal de
facturacion
oportunamente.

Subgerente 
Administrativo y 

Facturadores 
5 5 5 15  $                         -   

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES 

(COMO)
RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES VALOR 

PRESUPUESTADO
VALOR 

EJECUTADO

 $                         -   

Realizar actividades de
contabilización de las
facturas y recuperación
de la cartera.

Planeación Anual

Implementar los cobros
persuasivos a la cartera 
menos de 180 Dias y
los cobros coactivos
para la cartera superior
a 180 dias 

Subgerente, Contador, 
Auxiliar Administrativo 
de Cartera y  Asesor 

Jurídico

5  $                         -   

Ejecutar de manera 
oportuna y eficiente el 
procesos de glosas y 
devoluciones, con la 
finalidad de mantener la 
cartera depurada

Planeación
Permanente

Auditorias y 
conciliaciones según las 
fechas establecidas

Subgerente 
Administrativo y 

Facturadores 
5 5 5 15

Gestionar 
permanentemente el 
cobro de pagares, con la 
finalidad de recuperar y 
depurar cartera

Planeacion Anual Realizar gestion de 
cobro diariamente

Sugerente-Auxiliar 
Administrativo de 

Facrturacion-Auxiliar 
de Cartera y Asesor 

Juridico

5 2 5 12

5 5 15

3 8

Realizar oportunamente 
los movimientos 
presupuestales que 
permiten determinar la 
estabilidad económica de 
la Empresa

Planeación Anual Seguimiento al 
presupuesto

Subgerente 
Administrativo y 

Contador
3 3 4 10

Realizar costos a todas 
las actividades de la 
ES.E. Hospital San Juan 
de Dios, que permita 
valorar el servicio 
prestado

Planeación Anual

Diseño, 
Implementacion y 
seguimiento   del 
sistema de costos

Subgerente 
Administrativo, 

Ingeniero de Sistemas
3 2

 $                         -   

5 14  $                         -   

 $                         -   

Realizar en forma 
oportuna los pagos a los 
empleados de la 
Institución y Proveedores.

Planeación Anual

Conciliar 
oportunamnete los 
saldos en contabildad y 
presupuestales 

Gerente Subgerente 
Administrativo y  

Gestión de Personal
4 5

5 12

Diseñar un plan general 
de compras que permita 
conocer los movimientos 
de efectivo durante la 
vigencia.

Planeación Anual Seguimiento al plan de 
compras

Subgerente 
Administrativo 

Regente de Farmacia 
y  Almacen.

3 4

4 12  $                         -   

Realizar oportunamente 
los movimientos 
contables que permiten 
determinar la estabilidad 

Planeación Anual

Presentar de manera 
oportuna cada uno de 
los informes exigidos a 
los entes de control con 

Subgerente y  
Contadora 4 4

5 15  $                         -   

Presentar los informes a 
entes de control según 
cronograma de Planeación Anual

Rencion de Infromes a 
los entes de control, 

Subgerente, 
Contadora, Ing. 5 5



P P P P P P P P P P P P

p p p p p p p p p p p p  $                         -   

 $                         -   

p p p p p p p p p p p p  $                         -   

EJECUCION 
PRESUPUESTAL

10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5 15  $                         -   cronograma de 
presentacion

Planeación Anual los entes de control, 
según cronograma 

Contadora, Ing. 
Sistemas

5 5

5 15  $                         -   
Cumplimiento al Plan de 
Saneamiento Fiscal y 
Financiero

Planeación Anual Monitoreo al PSFF Equipo PSFF 5 5

5 15

Realizar los Comites de 
Sostenibilidad Financiera Planeación Anual

Cumplir con el 
cronograma de fechas 

del comité

Equipo Comité de 
Sostenibilidad 

Financiera
5 5 4 14

Cumplir de manero 
oportuna con el 
seguimiento al Plan de 
Saneamiento Fiscal y 
Financiero a la 
Gobernación y al 
Ministerio

Planeacion Anual
Entrega informe de 

seguimiento y 
ejecucion del PSFF

Equipo PSFF 5 5

EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 0% #DIV/0!Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento



PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL CARMEN DE VIBORAL
Dirección CARRERA 31 19 58
Teléfono 543 43 43
Página web www.hospitalcarmenv.gov.co 

Misión y visión

MISION: El Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, es una 
Institución pionera y referente en Servicios de salud de primer nivel de 
atención, dentro del sistema general de seguridad social en salud, con 

Perspectiva estratégica

Prestar servicios de salud                                                                                                
           ESTRATEGIAS
1. Mejoramiento del proceso de gestión de los recursos económicos.
2. Desarrollo del sistema de información y documental.
3. Mejoramiento de la infraestructura.
4. Gestión  humana.
5. Prestación de servicios con calidad.

Información de contacto

Johanna Tabares Villada Subgerente Teléfono 543 43 43 Ext 801 
Celular 3013813349 subgerencia@hospitalcarmenv.gov.co

Valor total del PAA  $                                                                  4,669,723,814 
Límite de contratación menor cuantía $ 109,023,120
Límite de contratación mínima cuantía $ 45,426,300
Fecha de última actualización del PAA 1/24/2024

Cantidad de filas aquisiciones planeadas: Cantidad de filas necesidades adicionales:

1 1

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Códigos UNSPSC Descripción Fecha estimada de inicio de proceso de selección (mes)
Duración estimada del 
contrato (número de 

mes(es))

80111709
80111606

85121502                                    85121504                                       
                          80161501                         

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTIÓN O ACTIVIDADES 
TEMPORALES TALES COMO SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL PARA 
LA ADECUADA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN 

JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL

Enero 6

80111709
80111606

85121502                                    85121504                                       
                          80161501                         

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTIÓN O ACTIVIDADES 
TEMPORALES TALES COMO SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL PARA 
LA ADECUADA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN 

JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL

Enero 7

80111716
80111707 DOTACION DEL PERSONAL Abril 3

86101810 CAPACITACIONES Marzo 11
92101501 SERVICIO DE VIGILANCIA Y ASEO Enero 12

76122203
76131501
76122306

RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y CORRECTA DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS HOSPITALARIOS PELIGROSOS Y ORDINARIOS, Enero 12

50221001
50221002
50304202
30181601
30181614
53131608

SUMINISTRO DE VIVERES Y ELEMENTOS DE ASEO Enero 12

48111302 POLIZAS DE SEGUROS DE VEHICULO, INFRAESTRUCTURA Y 
RESPONSABILIDAD CIVIL Enero 12 meses

90101802 SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN Enero 12
81161601
78102206 SERVICIOS DE MENSAJERÍA Enero 12

85121808
85121802
85121809

SERVICIOS DE LABORATORIO  Y DE RX CONTRATADO CON TERECEEROS Enero 12

48111108
42151602
42151603
42151606
42151610
42151611
42151613
42151614
42151618
42151619
42151620
42151623
42151627
42151635
42152007
41104010
12171509
42312206
42221504
42142609
42271802
41115612
42272008

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO QUIRURGICO, 
LABORATORIO, ODONTOLOGIA Enero 12

42271701
42271702 SUMINISTRO CONCENTRADORES DE OXIGENO Enero 12

78141500  TRANSPORTE ADMINISTRATIVO Enero 12
14111543 MATERIALES Y SUMINISTROS Enero 12
41111503
49201601 COMPRA DE EQUIPOS   Mayo 8

81112201 LICENCIA CNT Enero 12
27112750 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Enero 12
80111618
81101515 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA HOSPITAL Enero 12

81112401 TURNEROS Enero 12

72102905 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECYIVO DE LA INFRAESTRUCTURA 
ELECTRICA  Y PLANTA, Enero 12

44103125
72154056
72154107
81101706

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS 
BIOMEDICOS-CALIBRACION Marzo 12

72103302
81111812

SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECITIVO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO Enero 12

C. NECESIDADES ADICIONALES

Descripción Posibles códigos UNSPSC Datos de contacto del responsable

UltimaFilaN
A



Modalidad de selección Fuente de los recursos Valor total estimado
Valor estimado en la vigencia 

actual
¿Se requieren 

vigencias futuras?

Estado de 
solicitud de 

vigencias futuras
Datos de contacto del responsable

Directa propios

$ 1,784,378,196 $ 1,784,378,196

 No  NA 

Doris Elena Moreno Hurtado

Directa propios

$ 585,619,506 $ 585,619,506

 No  NA 

Doris Elena Moreno Hurtado

Directa Propios $ 33,374,593 $ 33,374,593  No  NA  Johanna Tabares Villada 

Directa Propios $ 4,526,081 $ 4,526,081  No  NA Doris Elena Moreno Hurtado

Directa propios $ 121,913,626 $ 121,913,626  No  NA  Johanna Tabares Villada 

Directa propios
$ 131,681,630 $ 131,681,630

 No  NA  Lizeth Catherine Echavarria López  

Directa Propios

$ 14,623,332 $ 14,623,332

 No  NA  Lizeth Catherine Echavarria López  

Directa propios $ 113,065,056 $ 113,065,056  No  NA  Johanna Tabares Villada 

Directa Propios $ 79,527,885 $ 76,469,120  No  NA  Omar Cano Burgos 

Directa Propios $ 11,722,697 $ 11,722,697  No  NA  Johanna Tabares Villada 

Directa propios
$ 66,008,575 $ 66,008,575

 No  NA  Alexandra Maria Londoño Quintero 

Directa Propios

1,155,728,117 $ 1,155,728,117

 No  NA  Silvia Castañeda Cifuentes-Alexandra Maria 
Londoño Quintero-Alejandra Arango 

Directa Propios $ 130,350,000 $ 130,350,000  No  NA  Johanna Tabares Villada 

Directa Propios $ 41,800,004 $ 41,800,004  No  NA  Omar Cano Burgos 
Directa Propios $ 11,880,024 $ 11,880,024  No  NA  Lizeth Catherine Echavarria López  

Directa Propios $ 22,230,666 $ 22,230,666  No  NA  Adriana Maria Soto-Lizeth Catherine 
Echavarria López 

Directa Propios $ 24,000,000 $ 24,000,000  No  NA  Adriana Maria Soto 
Directa Propios $ 60,000,000 $ 60,000,000  No  NA  Lizeth Catherine Echavarria López  

Directa Propios $ 156,753,826 $ 156,753,826  No  NA  Johanna Tabares Villada - Lizeth Catherine 
Echavarria López 

Directa Propios $ 22,000,000 $ 22,000,000  No  NA  Adriana Maria Soto 

Directa Propios
$ 27,540,000 $ 27,540,000

 No  NA  Lizeth Catherine Echavarria López  

Directa Propios

$ 46,000,000 $ 46,000,000

 No  NA  Lizeth Catherine Echavarria López  

Directa Propios
$ 25,000,000 $ 25,000,000

 No  NA  Adriana Maria Soto 

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la 
participación de un mayor número de operadores económicos interesados en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal, y que el Estado cuente con 

información suficiente para realizar compras coordinadas. 

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta 
información no representa compromiso u obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados. 





NOMBRE DEL PLAN: COMITÉ TECNICO 

OBJETIVO DEL PLAN:
OBJETIVO 
ESTRATEGICO AL 
QUE APUNTA:

RIES
GO

CO
ST

VO
LU

TOT
AL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P

p

P

P

p

2 P

P

P

P

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

CAPACITACIÓN FECHA DE 
ELABORACION: Jan-24 ELABORADO POR: COORDINADORA TALENTO HUMANO APROBADO:

Gestionar capacitaciones a los servidores de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, que contribuyan al mejoramiento de las
competencias laborales , individuales y grupales, para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, los planes estratégicos y política
de calidad que nos permita ser cada vez más eficientes en la prestación de los servicios. GESTION DEL TALENTO HUMANO 

% EJECUCION

Necesidad del Comité 
de GAGAS y Auditoria 

INCONTEC 

GESTION 
INTEGRAL EN 

SALUD 

Capacitar a la Tecnica 
Administrativa en 

Gestión Integral de 
residuos Hospitalarios 

Coordinadora 
Talento Humano 

2 1 2 4 55000

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
PRESUPUEST

ADO

VALOR 
EJECUTADO

Hallazgo auditoria de 
Laboratorio 

departamental y PAMEC

GESTION 
INTEGRAL EN 

SALUD 

Capacitar a 
Bacteriologa y Regente 
en farmacovigilancia, 

tecnovigilancia y 
reactivovigilancia

Coordinadora 
Talento Humano 

2 1 2 4 490000

2 2 1225000

Hallazgo INCONTEC y 
proceso CALIDAD 

Capacitar al Comité 
Tecnico en Sistema 

Obligatorio de Garantia 
de Calidad en Salud 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad interna del 
proceso de 

Contabilidad y Finanzas 

GESTION 
FINANCIERA Y 

CONTABLE 

Capacitar a el Area 
Lider en facturación en 
Facturación en Servicios 

de Salud 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1

6000000

Halazgo Auditoria 
Seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD 

Capacitar al personal de 
Enfermeria y Medicos 

en Código Rojo 
(simulacro) 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1 2

2 2145000

Necesidades encuesta 
Clima Organizacional 

TALENTO 
HUMANO 

Realizar intervenciones 
a las variables más 

bajas según resultado 
de encuesta de Clima 

Organizacional  

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

2 2

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD 

Capacitar a las 
Auxiliares de 
Enfermeria en 

Administración de 
medicamentos de alto 

riesgo 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD 

Capacitar al personal de 
Enfermeria y Medicos 

en Código 
Azul(simulacro) 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1

2 2Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Toma y 
Transporte de muestras 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1



P

P

P

P

P

P

P

Capacitar al personal de 
Enfermeria en Atención 
del recien Nacido Sano, 

P

P

2 P

P

P

P

Necesidad según el 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 

en Sondaje Vesical  

Coordinaora de 
talento Humano 

2 1 2 2

Necesidad según el 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 

en Venopunción 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1 2 2

Hallazgo auditoria 
seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 
en Adaptación Neonatal 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

2 4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Enfermeras en Triage 

Hospitalario 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

Necesidad según el 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 

en RCP Neonatal 

Lider 
Odontologia

2 1

2 4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a Auxiliares 
de Enfermeria en 
Estrategia IAMI 

Lider 
Odontologia

2 1 2 4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a todo el 
personal en 

Humanización en 
Servicios de Salud 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal en 
Enfermeria en normas 

de bioseguridad 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Halazgo Auditoria 
Seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Coordinadora 
de  farmacia 

2 1 2

4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Enfermeras en Notas de 

Enfermeria 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Enfermeras en KIT 

derrame de 
medicamentos 

Almacen 2 1

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en Manejo 

en el paciente con SHAE

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

2 4Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en 

Programa de Farmaco 
Vigilancia 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1



2 1 P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

Necesidad Según 
Procedimiento P

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en Atención 
de paciente con trauma 

cerrado de torax y 
abdomen 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 4

2 4

Cumplimiento 
normativo 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 
Enfermeria en 
resolución 3280

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Guias de 
Riesgo Cardiovascular 

HTA DM ERC 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar todo el 
personal en salud 

mental 

Juan Sebastian 
Morales

2 1 2 4

Necesidad norma de 
habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en AIEPI 
Clinico y Comunitario 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

2 4

Necesidad según 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 
en Guia de Tuberculosis 

Ccoordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad según 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Guia de 
Desnutrición 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

4

Hallazgo auditoria 
seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Ruta 
Materno Perinatal

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Certificar al persona de 
farmacia en temas del 
servicio farmaceutico 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a 
Bacteriologas en 

Interpretación control 
de calidad externo 

Lider 
Odontologia

2 1 2

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar  a 
Bacteriologas en 

Validación de Pruebas 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

4

PROCESO DE 
GESTION Capacitar al personal de 

Odontologia en 
Coordinadora 

de Talento 2 1 2 4

2 4



Necesidad Según 
Procedimiento P

P

P

P

P

P

2 2 1 0 2 1 1 1 2 2 19 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% #DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

GESTION 
INTEGRAL EN 

SALUD

Odontologia en 
farmacologia 

de Talento 
Humano 

2 1 2 4

4

Necesidad normativa y 
del procedimiento 

PROCEDIMIENTO 
GG-SST

Capacitar a todo el 
personal y contratistas 

en SG-SST

Lider del SG-
SST y Talento 

Humano 
2 1 2 4

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
odontologia en 
Bioseguridad 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

2 4

Necesidad normativa y 
del procedimiento 

PROCESO 
TALENTO 
HUMANO 

Certificar en en  
competencias 
funcionales y 

comportamentales 
definidas por el 
Departamento 

Administrativo de la 
Función Pública (DAFP) 

según el talento 
humano del Hospital

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad normativa y 
del procedimiento 

PROCESO 
TALENTO 
HUMANO 

Certificar a todo el 
personal en 

certificaciones en 
competencias según 
faltantes y norma de 

habilitacion 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

CONVENCIONES 0% 0%Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

2 4

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

Lider 
Odontologia

2 1



NOMBRE DEL PLAN: GERENCIA

Objetivo del Plan:

RIESGO COSTO VOLUMEN TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P

P P P P P P

P

P

P

P

P

1 2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #### 0% 0%

Crear, mantener y mejorar el ambiente laboral de los empleados de la E.S.E y su núcleo familiar, a través de la  implementación de un plan de estímulos que incluya actividades lúdicas, culturales y recreativas que favorezcan al desarrollo integral y profesional de cada uno.

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES 

(COMO)
RESPONSABLE 

(QUIEN)
PRIORIZACIÓN FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS

OBSERVACIONES
VALOR 

PRESUPUESTAD
O

VALOR 
EJECUTADO

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

BIENESTAR SOCIAL 
ESTIMULOS E INCENTIVOS FECHA DE ELABORACION: 1/1/2024 ELABORADO POR: COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO APROBADO:

3,120,000 0 0%

PLANEACION ANUAL 
COMITÉ DE BIENESTAR 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

TARDE 
RECREATIVA(ENER
O, FEBRFERO, 
MAYO, JULIO, 

Grupos de 
empleados 
organizados

2 2 3

% EJECUCIÓN

DERECHO ADQUIRIDO 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

RECONOCIMIENTO
AUXILIO
ESTUDIANTIL PARA
EL PERSONAL DE 

Coordinadora 
Talento Humano 2 2 3 12

0%

PLANEACION ANUAL 
COMITÉ DE BIENESTAR 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

TARDE 
RECREATIVA ABRIL 
(DIA DE LA SALUD)

Comité de 
Bienestar Social 2 2 3 12

2 3 12  $           4,000,000 0

12  $         12,000,000 0 0%

PLANEACION ANUAL 
COMITÉ DE BIENESTAR 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

TARDE
RECREATIVA
MARZO (DÍA DE LA
MUJER  Y DEL 

Grupos de 
empleados 
organizados

2

2 3 12  $           4,000,000 0

12  $         15,000,000 0 0%

PLANEACION ANUAL 
COMITÉ DE BIENESTAR 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

TARDE 
RECREATIVA 
SEPTIEMBRE 
(AMOR Y AMISTAD) 

Grupos de 
empleados 
organizados

2

 $           2,000,000 0 0%

PLANEACION ANUAL 
COMITÉ DE BIENESTAR 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

DIA RECREATIVA 
JUNIO  (NIÑO Y LA 
FAMILIA) 

Grupos de 
empleados 
organizados

2 2 3

0%

PLANEACION ANUAL 
COMITÉ DE BIENESTAR 

 
REGLAMENTO 
 BIENESTAR 

SOCIAL 

INTEGRACIÓN 
NAVIDEÑA(DICIEMB
RE)

Comité 2 2 3

# Actividades EJECUTADAS E

Colocar E en la Ejecución de la actividad % Cumplimiento

OBSERVACIONES
Para cada una de estas actividades se gestionará un lugar amplio para realizarlas con el mayor éxito y satisfacción para los empleados.

12  $         20,000,000 0 0%

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)

33% 0%Colocar P en la planeación de la actividad





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































NOMBRE DEL PLAN: COMITÉ TECNICO 

OBJETIVO DEL PLAN:
OBJETIVO 
ESTRATEGICO AL 
QUE APUNTA:

RIES
GO

CO
ST

VO
LU

TOT
AL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P

p

P

P

p

P

P

P

P

P

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE 

VIBORAL 

CAPACITACIÓN FECHA DE 
ELABORACION: Jan-24 ELABORADO POR: COORDINADORA TALENTO HUMANO APROBADO:

Gestionar capacitaciones a los servidores de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, que contribuyan al mejoramiento de las
competencias laborales , individuales y grupales, para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, los planes estratégicos y política
de calidad que nos permita ser cada vez más eficientes en la prestación de los servicios. GESTION DEL TALENTO HUMANO 

% EJECUCION

Necesidad del Comité 
de GAGAS y Auditoria 

INCONTEC 

GESTION 
INTEGRAL EN 

SALUD 

Capacitar a la Tecnica 
Administrativa en 

Gestión Integral de 
residuos Hospitalarios 

Coordinadora 
Talento Humano 

2 1 2 4 55000

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
PRESUPUEST

ADO

VALOR 
EJECUTADO

Hallazgo auditoria de 
Laboratorio 

departamental y PAMEC

GESTION 
INTEGRAL EN 

SALUD 

Capacitar a Bacteriologa 
y Regente en 

farmacovigilancia, 
tecnovigilancia y 
reactivovigilancia

Coordinadora 
Talento Humano 

2 1 2 4 490000

2 2 1225000

Hallazgo INCONTEC y 
proceso CALIDAD 

Capacitar al Comité 
Tecnico en Sistema 

Obligatorio de Garantia 
de Calidad en Salud 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad interna del 
proceso de 

Contabilidad y Finanzas 

GESTION 
FINANCIERA Y 

CONTABLE 

Capacitar a el Area 
Lider en facturación en 
Facturación en Servicios 

de Salud 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1

2 2145000

Necesidades encuesta 
Clima Organizacional 

TALENTO 
HUMANO 

Realizar intervenciones 
a las variables más 

bajas según resultado 
de encuesta de Clima 

Organizacional  

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2 6000000

Halazgo Auditoria 
Seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD 

Capacitar al personal de 
Enfermeria y Medicos 

en Código Rojo 
(simulacro) 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1 2 2

2 2

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD 

Capacitar a las 
Auxiliares de 
Enfermeria en 

Administración de 
medicamentos de alto 

riesgo 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD 

Capacitar al personal de 
Enfermeria y Medicos 

en Código 
Azul(simulacro) 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1

2 2

Necesidad según el 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 

en Sondaje Vesical  

Coordinaora de 
talento Humano 

2 1 2

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Toma y 
Transporte de muestras 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1

2



P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

Necesidad según el 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 

en Venopunción 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

1 1 2 2

Hallazgo auditoria 
seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 
en Adaptación Neonatal 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

2 4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Enfermeras en Triage 

Hospitalario 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 2

Necesidad según el 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 

en RCP Neonatal 

Lider 
Odontologia

2 1

2 4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a Auxiliares 
de Enfermeria en 
Estrategia IAMI 

Lider 
Odontologia

2 1 2 4

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a todo el 
personal en 

Humanización en 
Servicios de Salud 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal en 
Enfermeria en normas 

de bioseguridad 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Halazgo Auditoria 
Seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en Atención 
del recien Nacido Sano, 

Valoración de 
Enfermeria y Toma de 

Coordinadora 
de  farmacia 

2 1

2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Enfermeras en Notas de 

Enfermeria 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Enfermeras en KIT 

derrame de 
medicamentos 

Almacen 2 1

4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en Manejo 

en el paciente con SHAE

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en Atención 
de paciente con trauma 

cerrado de torax y 
abdomen 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Enfermeria en 

Programa de Farmaco 
Vigilancia 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

4

Necesidad Según 
PROCESO DE 

GESTION 

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Guias de 
Coordinadora 

de Talento 2 1 2 4



P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

Necesidad Según 
Procedimiento 

GESTION 
INTEGRAL EN 

SALUD

Enfermeria en Guias de 
Riesgo Cardiovascular 

HTA DM ERC 

de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Cumplimiento 
normativo 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 
Enfermeria en 
resolución 3280

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

2 4

Necesidad norma de 
habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en AIEPI 
Clinico y Comunitario 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Necesidad según 
norma de habilitación 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar todo el 
personal en salud 

mental 

Juan Sebastian 
Morales

2 1

4

Necesidad según 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Guia de 
Desnutrición 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad según 
procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de Enfermria 
en Guia de Tuberculosis 

Ccoordinadora 
de Talento 

Humano 
2 1 2 4

2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Certificar al persona de 
farmacia en temas del 
servicio farmaceutico 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2

Hallazgo auditoria 
seccional 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a las 
Auxiliares de 

Enfermeria en Ruta 
Materno Perinatal

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

4

2 4

2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar  a 
Bacteriologas en 

Validación de Pruebas 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
Odontologia en 

farmacologia 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar a 
Bacteriologas en 

Interpretación control 
de calidad externo 

Lider 
Odontologia

2 1

Necesidad normativa y 
del procedimiento 

PROCEDIMIENTO 
DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 
TRABAJO 

Capacitar en SG-SST a 
empleados y contratistas 

Lider 
Odontologia

2 1 2 4

Necesidad Según 
Procedimiento 

PROCESO DE 
GESTION 

INTEGRAL EN 
SALUD

Capacitar al personal de 
odontologia en 
Bioseguridad 

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4



P

P

P

P

2 2 1 0 2 1 1 1 2 4 4 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2 4

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

Necesidad según 
requerimiento 

normativo 

PROCESO 
GESTION DEL 

TALENTO 
HUMANO 

Certificar a todo el 
personal en normas de 
habilitación según el 

cargo

Sistemas y 
Talento Humano 

2 1

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

2 1 2 4

CONVENCIONES 0% 0%Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

2 4

Coordinadora 
de Talento 
Humano 

Lider 
Odontologia

2 1











NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO DEL PLAN:
OBJETIVO 
ESTRATEGICO AL 
QUE APUNTA:

RIE
SG
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

EMERGENCIAS HOSPITALARIAS FECHA DE 
ELABORACION: ENERO DE 2024 ELABORADO POR: COMITÉ DE EMERGENCIAS APROBADO:

     Garantizar el cumplimimiento de la normatividad vigente en emergencias mediante planes de mejoramiento  que apunten a la  detección del riesgo, minimización de las amenazas, y 
respuesta asertiva en caso de presentarse las emergencias.

Proteger la seguridad y salud de todos los 
trabajadores, mediante la mejora

continua del SG SST, a través del cumplimiento de la 
normatividad nacional vigente

aplicable en materia de riesgos laborales, identificación 
de los peligros, evaluando y

valorando los riesgos y estableciendo los respectivos 
controles.

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
PRESUPUEST

ADO

VALOR 
EJECUTADO % EJECUCION

Gestionar acciones de  
mejoramiento del  

ambiente físico para  la 
reducción de la 

vulnerabilidad en caso de 
situaciones de 

emergencia

Gestión de 
Ambiente 

Físico

Realizar revisión sistemática de los extintores de 
acuerdo  a la normatividad  vigente y formato 
establecido en el sistema gestion de la calidad para tal 
fin

Integrantes del 
COPASST

5 5 3 75

Contratar la  señalización del área fisica  en todas las 
instalaciones incluyendo las nuevas de acuerdo a la 
normatividad de emergencia

Subgerente 
Administrativa-- 

Gerente
1 0 0%

1 0 0%

Actualización de los croquis de emergencia a 2023  
ingresando a este nuevas áreas y distribuciones  
nuevas de servicios

Subgerente 
Administrativa-- 

Gerente
300,000 0 0%

Revisión semestral  y actualización de las  llaves de 
las salidas de emergencia  ubicadas en el SIAU y  el 
cafetín para  dar  lugar a la evacuación en caso de 
emergencia

Subgerente 
Administrativa 1 0 0%

Asegurar  la contingencia de atención a pacientes 
urgentes y hospitalarios en casos de daño de las 
instalaciones. ( convenio)

Gerente Crue departamental. 1 0 0%

Realizar  de manera  organizada rondas   para  la 
identificación de riesgos o amenazas  que puedan 

generar una emergencia, dentro de las instalaciones
CHE -COPASST 1 0 0%

Mantener las tarjetas de  funciones de acuerdo a las 
áreas y cantidad de personas  de manera organizada 

para contribuir al mejoramiento de la atención en 
situación de emergencia

Brigadistas--- 
Lider de 

emergencias
1 0 0%

Gestionar  procesos y 
actividades para la 

preparación del personal 
en caso  de emergencia.

Gestión de 
direccionamien
to y control

Realizar  reuniones del comité de  emergencias  
Trimestralmente Gerente

5 5 5 p

1 0 0%

Planeación del simulacro con participación del 
COMGERD

Comité Técnico  
CHE 1 0 0%

0%

Gestionar las acciones de 
mejoramiento para 

reducir la vulnerabilidad 
de las personas 

Gestión de 
direccionamien
to y control

Reporte  de estadisticas  e indicadores, con acciones 
de mejoramiento. Lider del SGSST

5 5 3 75

Gestión de 
Talento 
Humano

Realizar el simulacro anual de emergencias. Comité Técnico  
CHE 1 0

1 0 0%

Gestión de la 
seguridad  
hospitalaria

Actualización de cadena de llamadas Coordinadora de 
talento humano 1 0 0%

0%

Gestionar  procesos y 
actividades para la 

preparación del personal 
en caso  de emergencia.

Gestión de 
Talento 
Humano

Capacitar al comité  de emergencias institucional  Y 
Brigadistas. 

Coordinadora de 
talento humano y 

asesores  ARL 
colmena

5 5 5 125

Gestión de 
direccionamien
to y control

Actualizacion de la cadena  de llamadas externa (  
COMGERD- profesionales externos- hospitales 
cercanos)

Gerente 1 0

0 0%

Gestión de 
Talento 
Humano

Operativización de la cadena de llamadas Comité Técnico  
CHE 1 0 0%

Dar continuidad al proceso de  inducción sobre el plan 
hospitalario de emergencias

Lider de 
emergencias

5 5
Despliegue del plan de emergencias institucional  a la 
comunidad ( volante, programa de televisión y  por 
redes)

 Enfermera 
Coordinadora de 

PYP

Evaluación al comité hospitalario de emergencias 
sobre el conocimiento  sobre el PHE 

Lider de 
emergencias

1

1 0 0%

5 125

1 0 0%

1 0 0%

Difusión del plan de 
emergencias, hasta el 

claro conocimiento de las 
personas involucradas

Gestión de 
Talento 
Humano



p p p p p p p p p p p p
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NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO DEL PLAN:

Objetivo del Plan:

sobre el conocimiento  sobre el PHE emergencias

0%

0%

1 0 0%

Coordinación con el Comité local de emergencias- 
Asistencia a comité municipal mensual. Presentar 
informe en reunion programada

Gerente

Gestión de la 
seguridad  
hospitalaria

Asegurar los planes de contingencia requeridos y las 
alertas necesarias en casos especiales  direccionados 
por las entidades locales y departamentales

Gerente
según lo determinen las 

entidades locales y 
departamnetales 

1 0

1 0

2 24 1 0 0%

Orientación al usuario  y 
cuidador  o acompañante 

sobre aspectos 
relacionados con el plan 

de  emergencias

Gestión de la 
seguridad  
hospitalaria

Definir participación del personal  de la insitución  a  
minimo 2  actividades   de capacitación o 
demejormaiento al Plan Hospitalario de emergencias  
con la ARL 

Coordinadora de 
talento humano 4 3

Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento
Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E

0% 0% 0% 0%

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL  EL CARMEN DE VIBORAL 

SEGURIDAD DEL PACIENTE FECHA DE 
ELABORACION: ENERO DE 2022 ELABORADO POR: ANGELA M PLATA JAIMES. ENFERMERA

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)
0% 0%





OBJETI
VO 
ESTRAT
EGICO 
AL QUE 

Mejorar la cultura 
organizacional a través de 
un sistema de gestión del 

humano, que permita la 

ANGELA M PLATA JAIMES. ENFERMERA APROBADO:





DIDIER 
RAVE 
ZULUAG

Mejorar la cultura 
organizacional a través de 
un sistema de gestión del 

talento
humano, que permita la 

APROBADO:



PLACA UBICACIÓN EQUIPO ACTIVIDAD PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE FECHA 
EVALUACION CUMPLIMIENTO

602.1 ALMACEN FLUJÓMETRO AIR IMETAN GENERICO 602.10 AIR IMETAN
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3037 ALMACEN TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 140909033805
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2334 ALMACEN MONITOR DE SIGNOS VITALES EDAN M83031135105LB
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3238 ALMACEN BASCULA SECA 8813060171123
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2951 ALMACEN POLSOXIMETRO DE DEDO GMD
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

611.12 ALMACEN FLUJÓMETRO AMVEX 611.120
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3299 ALMACEN MONITOR DE SIGNOS VITALES HEAL FORCE J3400OL00025
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3825 ALMACEN BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

6082 ALMACEN REGULADOR DE OXIGENO IMETAN Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

# 4 ALMACEN FLUJOMETRO GENTEC Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

606.2 ALMACEN REGULADOR DE OXIGENO Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A
Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A
Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A
Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) CAMA ELECTRICA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) MONITOR MULTIPARAMETRO Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

SIN USAR
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NUEVO ALMACEN (COVID-19) PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ECOTONE Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

NUEVO ALMACEN (COVID-19) ECOTONE Mantenimiento 
Preventivo GARANTIA

3902 AMBULANCIA ASPIRADOR DE VACÍO ELÉCTRICO GENERICO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3702 AMBULANCIA ASPIRADOR DE VACÍO ELÉCTRICO FOLEE H003-C 030710163
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4379 AMBULANCIA TENSIOMETRO MANUAL ALP K2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3840 AMBULANCIA DESFIBRILADOR (DEA) IPAD NF1201 PIR25J135
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4381 AMBULANCIA DESFIBRILADOR (DEA) HEARTSINE SAMARITAN 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3709 AMBULANCIA FLUJÓMETRO ACARE FLJ-ACARE 1313351
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1340339 AMBULANCIA FLUJÓMETRO ACARE 1340339
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3838 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO GENERICO  ADULTO 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3714 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO GENERICO PEDIATRICO 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3704 AMBULANCIA MONITOR DE SIGNOS VITALES HEAL FORCE DELUXE-70 J3000QD00025
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4373 AMBULANCIA MONITOR DE SIGNOS VITALES EDAN IM8 10880020
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

140423 AMBULANCIA REGULADOR DE OXÍGENO AIR IMETAN 140423
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

20210800216 AMBULANCIA REGULADOR DE OXÍGENO ACARE VST-AM2 20210800216
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

61101137 AMBULANCIA REGULADOR DE OXÍGENO BANTEX 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1631342 AMBULANCIA REGULADOR DE OXÍGENO ACARE 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3627 AMBULANCIA TENSIOMETRO GMD DIAGNOSTIC
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4380 AMBULANCIA TENSIOMETRO GENERICO MANUAL
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3443 AMBULANCIA TERMOHIGRÓMETRO BIOELECTRONICA TH-02 JH4339
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3786 AMBULANCIA TENSIOMETRO LORD
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4370 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4371 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

101130059 AMBULANCIA ECOTONE
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

566 CIRUGÍA ASPIRADOR DE VACÍO ELÉCTRICO THOMAS 1130  000156 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

936 CIRUGÍA AUTOCLAVE EASTERN EA-620  62084-088
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1304 CIRUGÍA BALANZA ELECTRÓNICA HEALTH O METER  400302060833
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

602.7 CIRUGÍA FLUJÓMETRO AMVEX 602.7
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

939 CIRUGÍA LÁMPARA CIELÍTICA CASTLE  53898
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1299 CIRUGÍA LÁMPARA CIELÍTICA PORTÁTIL HERAEUS BLUE 80 55002052
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1302 CIRUGÍA LÁMPARA DE CALOR RADIANTE OHIO BAL00055
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1303 CIRUGÍA LARINGOSCOPIO WELCH ALLYN 60813
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1306 CIRUGÍA MESA GINECOLÓGICA PROMEL MG-PROMEL 602.4
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

SIN USAR

SIN USAR
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1314 CIRUGÍA MESA GINECOLÓGICA ICAM  MG-ICAM 602.3
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3307 CIRUGÍA MESA GINECOLÓGICA LOS PINOS 972 514368
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3273 CIRUGÍA TERMOHIGRÓMETRO KTJ TA318 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2589 CIRUGÍA TERMOHIGRÓMETRO CASIO DQ-950 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

586 COMSULTA EXTERNA BÁSCULA CON TALLIMETRO DETECTO E32606-0020
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2867 CONSULTA ECTERNA - CONSULTORIO N.9 TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 110114093312
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3631 CONSULTA ECTERNA - CONSULTORIO N.9 EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL GMD
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

587 CONSULTA EXTERNA BÁSCULA DETECTO E30506-0003
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4489 CONSULTA EXTERNA EQUIPO RX DIGITAL
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

360 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS WECH ALLYN 611.15
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3269 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO 
CITOLOGIAS

TERMOHIGRÓMETRO KTJ TA318 HSJDCV-8
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

469 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO 
CITOLOGIAS

CAMILLA
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4255 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO 
CITOLOGIAS

LAMPARA CUELLO DE CISNE
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

754 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.1 EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.2 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2990 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.1 TENSIÓMETRO ANAEROIDE  PARED WELCH ALLYN 130429154266
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4376 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.2 BÁSCULA DETECTO Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3656-3657-3655-3654CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.2 EQUIPO DE ÓRGANOS PORTATIL LENZ Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

359 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.2 EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 606.1 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2803 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.2 TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 121119133116
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

677 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.3 EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.5 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2992 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.3 TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 130426113816
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

746 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.4 BALANZA BEBÉ HEALTH O METER 524 KL 1524001600
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3727 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.4 BALANZA BEBÉ HEALTH O METER 524 KL 1524002039
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

744 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.4 BÁSCULA DETECTO E16707-0393 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL

JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3653-3652 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.4 EQUIPO DE ÓRGANOS PORTATIL LENZ Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1145 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.4 EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.8 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2991 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.4 TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 130425202706
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2206 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.5 BALANZA BEBÉ HEALTH O METER 524 KL 162699
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

589 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.5 BÁSCULA DETECTO E30506-0039 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1460 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.5 EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.7 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3074 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.6 TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 141203211255
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

585 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.7 BÁSCULA DETECTO E32606-0033
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3658-3660 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.7 EQUIPO DE ÓRGANOS PORTATIL LENZ Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4197 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.7 TENSIÓMETRO ANAEROIDE GMD DIAGNOSTIC
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC



747 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.8 BALANZA BEBÉ HEALTH O METER 524 KL 1524001594
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

377 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.8 BALANZA BEBÉ HEALTH O METER 524 KL 1524000839
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4375 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.8 BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

540 CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIO N.9 BÁSCULA DETECTO E32606-0144 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3860 CONSULTA EXTERNA - ELECTROS ELECTROCARDIÓGRAFO CONTEC 20041400011 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2311 ESTACIÓN DE ENFERMERÍA ASPIRADOR DE VACÍO THOMAS 101100007932
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

567 ESTACIÓN DE ENFERMERÍA ASPIRADOR DE VACÍO THOMAS 29400000207
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3272 ESTACIÓN DE ENFERMERÍA TERMOHIGRÓMETRO KTJ  TA318
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4254 ESTACIÓN DE ENFERMERÍA TERMOHIGROMETRO GENERICO HTC-2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

802 FARMACIA BALANZA OHAUS
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

140444 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO  AIR IMETAN 140444
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3245 FARMACIA REGULADOR DE OXÍGENO AIR IMETAN 068889
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3244 FARMACIA REGULADOR DE OXÍGENO PEDIATRICO ROS CUZ JY2120300231
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

61101321 FARMACIA REGULADOR DE OXÍGENO BANTEX 061101321
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

9TI20707553 FARMACIA REGULADOR DE OXÍGENO DRIVE 9TI20707553
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3413 FARMACIA TERMOHIGRÓMETRO KTJ TA318
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3271 FARMACIA TERMOHIGRÓMETRO KTJ 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3039 FISIOTERAPIA TENS HYBRID 4140501011
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3372 FISIOTERAPIA BICICLETA ESTATICA
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3038 FISIOTERAPIA TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 140804165528
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3175 FISIOTERAPIA ULTRASONIDO CARCI 4150NC1728
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3532 HOSPITALIZACIÓN DESFIBRILADOR MINDRAY EZ-03035170 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1626 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51098
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3311 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELECTRICA LOS PINOS 514023
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3310 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELECTRICA LOS PINOS 513904
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3309 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELECTRICA LOS PINOS 513903
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1656 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51100
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1669 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51097
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1676 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELÉCTRICA LOS PINOS 51096
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3308 HOSPITALIZACIÓN CAMA ELÉCTRICA LOS PINOS 513901
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1493 HOSPITALIZACIÓN CAMA PEDIATRICA LOS PINOS 50812
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1643 HOSPITALIZACIÓN CAMA PEDIÁTRICA LOS PINOS 50784
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3527 HOSPITALIZACIÓN CONCENTRADOR DE OXIGENO SYSMED 10 LITROS 200224016
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

#4 HOSPITALIZACIÓN FLUJÓMETRO GENTEC #4
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

#3 HOSPITALIZACIÓN FLUJÓMETRO GENTEC #3
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC



3529 HOSPITALIZACIÓN CONCENTRADOR OXIGENOOT-START 10 SYSMED
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3531 HOSPITALIZACIÓN CONCENTRADOR OXIGENOOT-START 10 SYSMED
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

611.23 HOSPITALIZACIÓN FLUJÓMETRO GENTEC 611.23
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

#2 HOSPITALIZACIÓN FLUJÓMETRO GENTEC #2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4562 HOSPITALIZACIÓN CAMA MUBI  LYNIX
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

602.9 HOSPITALIZACIÓN FLUJÓMETRO GENTEC 602.9
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3528 HOSPITALIZACIÓN CONCENTRADOR DE OXIGENO SYSMED 10 LITROS 200224007
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2843 LABORATORIO AGITADOR DE MANZINI INDULAB 12643
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

473 LABORATORIO CÁMARA DE BIOSEGURIDAD ALVEL 609.2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

646 LABORATORIO CENTRÍFUGA BOECO GERMANY 0000112
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

479 LABORATORIO MICROSCOPIO OLYMPUS 7G02760
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3568 LABORATORIO MICROSCOPIO OLYMPUS 4H0080
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

543 LABORATORIO NEVERA SAMSUNG 4AFY501148Y
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

762 LABORATORIO PIPETA HUMAPETTE 10C3308
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

763 LABORATORIO PIPETA BIOTH TREF HU25013
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3247 ODONTOLOGÍA EQUIPO DE RX PERIAPICAL
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2797 PUESTO DE SALUD EL PORVENIR TERMOHIGROMETRO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2180 PUESTO DE SALUD LA AURORA BALANZA BEBE DETECTO 613.5
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2167 PUESTO DE SALUD LA AURORA BALANZA TALLIMETRO DETECTO 613.1
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1166 PUESTO DE SALUD LA AURORA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 0.05242
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3328 PUESTO DE SALUD LA AURORA TENSIÓMETRO ANAEROIDE 095001
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4256 PUESTO DE SALUD LA AURORA FONENDOSCOPIO LITTMAN
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3270 PUESTO DE SALUD LA AURORA TERMOHIGROMETRO KTJ
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

745 PUESTO DE SALUD LA CHAPA BALANZA PEDIÁTRICA HEALTH O METER 1524001611
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2065 PUESTO DE SALUD LA CHAPA BÁSCULA CON TALLIMETRO DETECTO 614.1
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1892 PUESTO DE SALUD LA CHAPA EQUIPO DE ÓRGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 05242
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3078 PUESTO DE SALUD LA CHAPA TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 141210055135
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2251 PUESTO DE SALUD LA MADERA BALANZA BEBE DETECTO 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4248 PUESTO DE SALUD LA MADERA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL LENZ
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2781 PUESTO DE SALUD LA MADERA BASCULA DE PISO KENWELL 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4202 PUESTO DE SALUD LA MADERA BASCULA DIGITAL SMART WEIGH
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4249 PUESTO DE SALUD LA MADERA FONENDOSCOPIO VALCRI 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4199 PUESTO DE SALUD LA MADERA LAMPARA CUELLO DE CISNE
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC



2244 PUESTO DE SALUD LA MADERA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3353 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIÓMETRO ANAEROIDE TYCOS 6065365 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3077 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIÓMETRO ANAEROIDE DE PARED WELCH ALLYN 141203210275
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3324 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIÓMETRO ANAEROIDE GMD DIAGNOSTIC 11104151
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4238 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIOMETRO MANUAL WELL ALLYN
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2796 PUESTO DE SALUD LA SONADORA TERMOHIGRÓMETRO TERMOHIGROMETER 170006
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2151-3344 PUESTO DE SALUD LA SONADORA BALANZA BEBE DETECTO 617.4
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2159 PUESTO DE SALUD LA SONADORA BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO 617.1
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2158 PUESTO DE SALUD LA SONADORA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

617.2 PUESTO DE SALUD LA SONADORA FONENDOSCOPIO PEDIATRICO WELCH ALLYN 617.2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

617.3 PUESTO DE SALUD LA SONADORA FONENDOSCOPIO CHINO 617.3
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2896 PUESTO DE SALUD LA SONADORA LÁMPARA CUELLO CISNE GENERICO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

694 PUESTO DE SALUD LA SONADORA TENSIOMETRO TYCOS 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3079 PUESTO DE SALUD LA SONADORA TENSIOMETRO WELCH ALLYN TA-PARED 141209185545
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4229 PUESTO DE SALUD SANTA INES FONENDOSCOPIO VALCRI 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4723 PUESTO DE SALUD SANTA INES BASCULA DE PISO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

236718 PUESTO DE SALUD SANTA INES CONCENTRADOR DE OXIGENO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4195 PUESTO DE SALUD SANTA INES TENSIOMETRO GMD DIAGNOSTIC
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3425 PYP TERMOHIGRÓMETRO BIOELECTRONICA TH-02 JH4354
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

702100 PYP CAMILLA LOS PINOS C-385
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

373 PYP BÁSCULA DETECTO 0601-1229
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3199 PYP BÁSCULA DETECTO E17216-0236 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4897 PYP EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL LENZ Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3361 PYP ECOTONE 560042-MM18B10740034 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2996 PYP EQUIPO DE ÓRGANOS DE PARED WELCH ALLYN 14058 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL

JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

596 PYP EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL

JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2270 PYP EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN PORTATIL Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3365 PYP FONENDOSCOPIO WELCH ALLYN Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3600 PYP FONENDOSCOPIO LITTMAN Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

603.3 PYP FONENDOSCOPIO WELCH ALLYN 603.3 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3371 PYP TENSIOMETRO MANUAL PRESTIGE Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

9509090950 PYP TENSIÓMETRO ANAEROIDE TYCOS 9509090950
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4231 PYP TERMOHIGROMETRO GENERICO HTC-2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3824 PYP BALANZA HEALTH O METER Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC



3726 PYP BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4754 PYP LAMPARA CUELLO DE CISNE Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1040 PYP-VACUNACIÓN NEVERA HACEB G-010083953
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3036 UNIDAD MÓVIL BALANZA BEBE DIGITAL HEALTH O METER 5490010701
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3034 UNIDAD MÓVIL BÁSCULA DIGITAL SECA 8803080140997
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3040 UNIDAD MÓVIL EQUIPO DE ÓRGANOS Y SENTIDOS WELCH ALLYN 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3032 UNIDAD MÓVIL FONENDOSCOPIO LITTMAN I14H53056
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3033 UNIDAD MÓVIL TENSIÓMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 14905015095
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4196 UNIDAD MÓVIL LAMPARA CUELLO DE CISNE
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2312 URGENCIAS LARINGOSCOPIO WELCH ALLYN 60813 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

588 URGENCIAS BÁSCULA DETECTO E32606-0047 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

378 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES WELCH ALLYN 200502236
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4377 URGENCIAS BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3170 URGENCIAS ECOTONE EDAN 304133-M15803050105
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

#5 URGENCIAS FLUJÓMETRO GENTEC #5
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

#1 URGENCIAS FLUJÓMETRO GENTEC #1
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1745 URGENCIAS TERMOHIGRÒMETRO TAYLOR 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1176 URGENCIAS ASPIRADOR DE VACÍO THOMAS 10800001789
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

622 URGENCIAS BALANZA BEBÉ HEALTH O METER 1524001264
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4374 URGENCIAS BÁSCULA CON TALLIMETRO DETECTO 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3787 URGENCIAS MONITOR SIGNOS VITALES MINDRAY AC7-04008813
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3351 URGENCIAS FLUJOMETRO GENTEC FMA06218B6
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3291 URGENCIAS BOMBA DE INFUSION MEDCAPTIAN 6010180804395
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

703324 URGENCIAS CAMILLA LOS PINOS 703324
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

703333 URGENCIAS CAMILLA LOS PINOS 703333
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

703329 URGENCIAS CAMILLA LOS PINOS 703329 452099561
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1601 URGENCIAS CAMILLA NEUMATICA PROMEL 611.1
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3303 URGENCIAS CAMILLA RECUPERACION LOS PINOS 703331
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

611.21 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL  611.21
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3103 URGENCIAS CAMIILLA DISPROMEDICS 20200414-88
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3456 URGENCIAS CAMIILLA DISPROMEDICS 20200414-88
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2999 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2998 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3172 URGENCIAS DESFIBRILADOR  MINDRAY EL-59022371
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC



3008 URGENCIAS ELECTROCARDIÓGRAFO EDAN 309025-M14202210019
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

611.1 URGENCIAS FLUJÓMETRO AMVEX 611.10
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

611.5 URGENCIAS FLUJÓMETRO AMVEX 611.5
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

608.1 URGENCIAS FLUJÓMETRO GENTEC 608.10
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3336 URGENCIAS ECOTONE 8529100S6074991
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3603 URGENCIAS FONENDOSCOPIO LITTMAN J17L916690
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

358 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES WELCH ALLYN  200607891
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3565 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES COMEN E7200309041
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

356 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES WECH ALLYN 62221401
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3764 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES MINDRAY EPM 10 AC7-04008810
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3300 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES HEAL FORCE J3400OL00026
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3563 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES COMEN E7200309037
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3285 URGENCIAS MONITOR FETAL EDAN 560034-M19B11540013
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1393 URGENCIAS NEVERA CHALLENGER 900690093
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2967 URGENCIAS PULSOXÍMETRO EDAN 316036-M13A01660062
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1622 URGENCIAS SIERRA CORTA YESO  
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

4022 URGENCIAS TENSIÓMETRO MANUAL GMD
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3274 URGENCIAS TERMOHIGRÓMETRO KTJ Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3287 URGENCIAS VENTILADOR MECANICO NEW PORT/REF: HT70 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3284 URGENCIAS BOMBA DE INFUSION MEDCAPTAIN 6010180804390 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3168 URGENCIAS FONENDOSCOPIO Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3102 URGENCIAS - CIRUGIA CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL 
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3267 URGENCIAS - FARMACIA TERMOHIGRÓMETRO KTJ TA318 HSJDCV-7
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

2593 VACUNACIÓN - PYP TERMOHIGRÓMETRO CASIO 604.3
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3174 VACUNACIÓN - PYP TERMÓMETRO MN2400
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

3901 VACUNACIÓN - PYP REFRIGERADOR CHALLENGER CV 425 TITANIUM
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

1246 VACUNACIÓN - PYP TERMÓMETRO JUMBO  604.2
Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL JULIO-DICIEMBRE DISTRICOLMEDIC

MBC-260 VACUNACIÓN - PYP REFRIGERADOR MBC-260 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL AGOSTO-DICIEMBRE INGEBIOMEDICA

691 VACUNACIÓN - PYP REFRIGERADOR VESTFROST MK-304 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL AGOSTO-DICIEMBRE INGEBIOMEDICA



3030 VACUNACIÓN - PYP REFRIGERADOR VESTFROST VLS-400 Mantenimiento 
Preventivo SEMESTRAL AGOSTO-DICIEMBRE INGEBIOMEDICA

NOTA 2:A LOS EQUIPOS DE RAYOS X SE LE REALIZA TAMBIÉN CONTROL DE CALIDAD CADA DOS AÑOS Y AL AUTOCLAVE CADA AÑO SE LE REALIZA VALIDACIÓN O CALIFICACIÓN.

NOTA 1: LA CALIBRACION O METROLOGIA DE LOS EQUIPOS SE REALIZAN ANUALMENTE A TODOS LOS EQUIPOS QUE APLICA; ESTA SOLAMENTE SE REALIZA EN LOS EQUIPOS QUE INSIDEN CON EL DIAGNOSTICO 
DEL PACIENTE. A LOS ECOTONE NO SE LE REALIZA CALIBRACIÓN YA QUE NO HAY UN PATRÓN DE MEDICIÓN. 



NOMBRE DEL PLAN: GERENCIA

Objetivo del Plan:

RIESG
O

COST
O

VOLUME
N TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P P

P P

P P P P P P P P P P P P

P

P P P

P

P P

P

P

P P P P P P P P P P P P

P

P P P P

5 2 4 3 5 3 4 4 2 3 5 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL CARMEN DE VIBORAL 

PLAN AMBIENTAL FECHA DE 
ELABORACION: Enero 11/2024 ELABORADO POR: GAGAS APROBADO:

Desarrollar estrategias encaminadas a prevenir, controlar, mitigar los impactos ambientales susceptibles de ser afectados por las operaciones llevadas a cabo en la ESE Hospital San Juan de Dios.

OPORTUNIDAD DE 
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) RESPOSABLE 

(QUIEN)

PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS
OBSERVACIONES

VALOR 
PRESUPUEST

ADO

VALOR 
EJECUTADO % EJECUCION

Sensibilizar al personal 
en la segregacion y 

correcta disposicion de 
los residuos solidos y 

adecuacion de medidas 
para la buena 
segregacion

Gestión de 
Ambiente 

Físico

Capacitacion en segregacion de 
residuos en reunion de personal Gagas

5 5 2 50

              -   

Actividad ludica de revision de la 
adecuada de residuos Hospitalarios Gagas  150,000.00 

Auditoria interna a residuos Gagas

Adquisicion permanente de los 
recipientes de residuos Gagas ########

Auditoria a proveedor encargado de 
residuos Gagas               -   

Reportes semestrales de RH1 y Respel 
Anual Gagas

Generar acciones para 
el manejo adecuado de 

agua y luz y papel

Gestion del 
ambiente 

fisico

Capacitacion en manejo adecuado de 
agua y energia Gagas

5 5

Actividad ludica de revision de la 
decuada de agua y energia Gagas

Revision de vertimiento de aguas Gagas
########Mantenimiento de Ptar, Lipmieza 

mensula de Filtros, Cambio de Carbón Gagas
2 50

 150,000.00 

 150,000.00 

Analisis y plan de accion de 
caracterizacion. Seguimiento al plan de Gagas

Mantenimiento tanque de agua Gagas ########

EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES EJECUCION 
PRESUPUESTAL

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 0% #DIV/0!Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento

0
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