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POA 2022 - PLAN PLAN VS OBJETIVOS

PLANES POR PROCESOS/SUBPROCESOS Y OBJETIVOS
OBJETIVO
SUBPROCESO PLAN ESTRATEGICO
SB Direccionamiento Gerencial Planeacion Gerencia y Social 2
SB Control Interno Plan de Calidad, control interno y anticorrupcion 2
Plan de Servicios 1
Plan IAMI 1
P Prestacion de Servicios Plan de seguridad 1
Plan de comunicaciones 2
P Gestion de la Informacion Plan de Sistemas 2
Plan financiero 4
P Gestion financiera y Contable Plan de compras 2
Plan capacitacion 3
P Talento Humano plan de bienestar s 3
Plan Copasst 5
Plan Emergencias 5
Plan mantenimiento y metrologia 2
P Gestion de Ambiente fisico Plan ambiental 5
P. Atencién al Usuario Plan de Participacion Social en Salud 1
PLANES ADICIONALES EN EL POA, DECRETO 612 DE 2018
P Gestion de la Informacion 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINA 4
P Gestion financiera y Contable 2. Plan Anual de Adquisiciones 4
P Talento Humano 3. Plan Anual de Vacantes 4
P Talento Humano 4. Plan de Previsién de Recursos Humanos 4
P Talento Humano 5. Plan Estratégico de Talento Humano 4
P Talento Humano 6. Plan Institucional de Capacitacion 4
P Talento Humano 7. Plan de Incentivos Institucionales 4
P Talento Humano 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en € 4
SB Control Interno 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 4
P Gestion de la Informacion 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informac 4
P Gestion de la Informacion 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 4
P Gestion de la Informacion 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacid 4




E.S.E Hospital

A

PLAN OPERATIVO ANUAL

San Ji de Di
y, _dociualin E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE
VIBORAL
FECHA DE . . GERENC
NOMBRE DEL PLAN: PLAN GERENCIAL Y SOCIAL ELABORACION: 27/01/2023 ELABORADO POR: GERENCIA APROBADO: IA

Objetivo del Plan:

Precisar y ordenar las acciones para alcanzar objetivos, que orienten y dirijan en forma flexible, el desarrollo y mejoramiento de la |nstltuc

ion y la toma de decisiones,

definiendo estrategias factibles con la apropiacion adecuada de los recursos estableciendo y aplicando mecanismos de progr ion, to y | de planes.
L
OPORTUNIDAD DE RESPOSABLE |PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS Y EJECUTADAS oBSERvVA| VALOR VALOR %
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) (Quien) |RE[cofvolTo| T T T T Tronlsutlacolserloct N0 prc| CIONES PRESUPUES | EJECUTA | EJECUCI
ES |ST |LU[TA Vv TADO DO ON

Mejorar la oportunidad de

subcientifica y

Planeacion anual [acceso al servicio de| Jefedelareade | 5| 5 | 5 |125
urgencias. urgencias.
Gestionar la ampliacion de
Planeacion anual la sala de espera del area Gerente 3 3 3|27
de urgencias
Gestionar la sala de]
Planeacion anual pacients mentales en Gerente 3 3 3|27
urgencias
1. Fortalecer la atencién en
salud mediante la
ampliacién y diversificacién Planeacion anual Institucionalizar la semana Comité tecnico 212|2]8
de servicios con alto Rural y campesina.
compromiso social y
excelencia operativa.
Capacitacién en
Planeacion anual emergencias en zonas Comité tecnico 2 2 2 8
rurales
. ion del Ri n ol .
Planeacion anual Gestién del Riesgo & Comité tecnico 2 2 2 8
zonas rurales
Articulacion de los CARI Jefe proyectos
Planeacion anual (centros de atencion rural especiales y 3 3 3|27
Integral) Gestion del Riego
Nuevos equipos de Gerencia, comité
Planeacion anual laboratorio para examenes | de compra y lider| 3 3 3|27
de 2do Nivel. de Laboratorio
Sistema de
Planeacion anual Conectividad Rural Informacion y 3 3 3|27
Gerencia.
Gestionar ayudas
Planeacion anual diagnosticas de emergencia Gerencia. 2 2 2 8

y dotacion a los servicios
asistenciales




Plan de reconocimiento y

Planeacion anual recompensas para los Copas y gerencia
colaboradores.
Gestion de capacitacion en
. Trabajo en equipo, Gerencia lider de
Planeacion anual trasparencia, autonomia talento humano
3. Mejorar la cultura relatE.)iones sc:lidas ' '
organizacional a través de
un sistema de gestion del
talento humano, que
pTr;mtaC:a smer?lla'dj los Planeacion anual | 12N de comunicacién de Area de
colaboradores re e]_a, aen plataforma estrategica comunicacion
la excelente atencién al
usuario.
Espacios amigables para
. elcolaborador con el medio e .
Planeacion anual . . Comité tecnico
ambiente y movil de la
salud
. Seguimiento mensual del - .
Planeacion anual Comité tecnico
PSFF
Fortalecimiento del proceso
Planeacion anual de radicacion y objeciones | Proceso financiero
de la Institucional
Analizar los contratos
Planeacion anual Vigentes y nuevos Comité tecnico
- realizados con las EAPB
4. Alcanzar sostenibilidad
financiera que permita
continuidad de los Realizar auditoria Subgerencia, lider
procesos e incrementar Planeacion anual financiera en las de facturacion y
acciones en beneficio de la (Urgencias, Hospitalizacion, auxiliar de
comunidad. C.Externa) cartera.
Planeacion anual |Implemetacion costos PERC| Lider de cartera.
Establecer analisis de datos
. sistematicos e implementar Gerencia y
Planeacion anual L ;
procesos de validacion subgerencia
automatizada.
Establecer proceso de Lider de calidad y
. gestion documental comité tecnico
Planeacion anual U
institucional y la
normatividad vigentefrente
liderar el proyecto de Lider de calidad y
enfermedades huerfanas comité tecnico
Planeacion anual |en el Oriente




Diversificacion del
portafolio de servicios

Lider de calidad y
comité tecnico

Planeacion anual 3 3 27
Acompafiamiento de
medico laboral a las

Planeacion anual diferentes acciones Gerencia 2 2 8

relacionados con las
labores.

Planeacion anual

Programas de
acompafiamiento sobre los
deberes y derechos de los
trahaiad en SGSSS

talento humano 3 3

27

Crear espacios de
networking en la ESE

Gerencia ,

Planeacion anual subgerenciay | 2 | 2 8
5. Proteger la seguridad y subcientifica.
salud de todos los n
: - Gestion Humana
trabajadores, mediante la Interaccion y capacitacion Gerencia -
mejora continua del SG con ARL en realidad Y
SST, a través del Planeacion anual aumentada sobre mejorar 2 2 8
cumplimiento de la la salud y seguridad en el
normatividad nacional trabajo.
vigente aplicable en -
) renci re
materia de riesgos Convenios gede :T yta ea
laborales, identificacion de interadministrativos con E alento
los peligros, evaluando y [Planeacion anual |diferentes universidad para umano 3|3 27
valorando los riesgos y el apoyo a la atencién de
estableciendo los los pacientes
respectivos controles.
Implementar las Copass y talento
. recomendaciones dadas en humano
Planeacion anual g gx pscicosocial laboral 414 64
aplicado en el afio 2021
Actualizar las rutas de ARL y Copas
. evacuacion de la ESE y
Planeacion anual s cializacion de las rutas de 0
evacuacion.
EJECUCIO
Planeacion anual 0 EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES N
PRESUPUE
STAl

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 18 20 13 10 17 8 13 11 11 8 14
Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 (0] (0] 0 0 0[0] O
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

0%

#H#
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E.S.E Hospital

San Juan de Dios
El Carmen de Viboral
ﬁ iProtegemos y proyectomos fo salud y lo vido!

PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE
VIBORAL

NOMBRE DEL PLAN:

Plan de Control Interno,
Anticorrupcion y Atencioén al

FECHA DE

ELABORACION:

27/01/2023

LABORADO POR:

Comité Calidad

APROBADO:

GERENC
IA

Objetivo del Plan:

1. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracidon ante posibles riesgos que los afecten;
2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucidn de las funciones y actividades definidas para el logro
de la mision institucional;
3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad;

4 Garantizar la correcta evaliiacidn v seaiiimiento de |a aestidn araanizacional-

)
OPORTUNIDAD DE ACTIVIDADES RESPOSABL PRIORIZACION FCHA D PLANADAS Y JCUTADAS OBSRV VALOR | VALOR )
MEJORA (QUE) ORIGEN (coMmo) E (QUIEN) RIE|co | vo e MA| AB[MA] JU JuL AG sp oc|No|[ pI|acioNs PRESUPU | EJECUT |EJECUCI
SG (ST | LU R|R|Y|[N o T|V]|C ESTADO ADO ON
Reinduccion anual Planeacion Anual|Reinduccién anual Jefes de area |4 4 5 80 0
Control de errores por Control de errores por
P . Planeacion Anual|parte de los Jefes de Jefes de area |4 4 5 80 0
parte de los Jefes de area .
area
Capacitacion sobre control Capacitacion sobre Comité de
interno en comites de|Planeacion Anual|control interno en . 4 4 4 64 0
X . : Calidad
calidad comites de calidad
Cor'1t.rt.)I de Reporte de Planeacion Anual Cor’\t.rc.)l de Reporte de Jefes de area |4 4 4 64 _ 0
analisis de datos analisis de datos
) Todo el
Reporte de Eventos Planeacion Anual |Reporte de Eventos 4 4 4 64 0
Personal
Reporte de nec_e5|dades y Planeacion Anual Reporte de nec§5|dades Todo el 4 4 4 64 0
expectativas y expectativas Personal
Sensibilizacion frente al Sensibilizacion frente al
codigo de etica en codigo de etica en
|nducaon'y flrma del Planeacion Anual |nducc1on-y flrma del Todo el 4 4 4 64 0
compromiso etico al compromiso etico al Personal
ingreso a la institucién y ingreso a la institucién y
en reinduccionn anual en reinduccionn anual
Capacitacion sobre Capacitacion sobre -
anticorrupcion al personal Planeacion Anual anticorrupcion al Todo el 4 4 4 64 0
de la empresa en personal de la empresa |Personal
reinduccionn anual en reinduccionn anual
Provisionar los empleos de Provisionar los empleos
o o Porcoson s foence s o b [ :




DU U e IeY y e

con

DU u ey

remocién con

Seguimiento a la
identificacion necesidades

Seguimiento a la
identificacion

. Planeacion Anual|necesidades y Jefes de area 64
y expectativas y la X
. - expectativas y la
solucion de las mismas X .
solucion de las mismas
Verificacion del modelo Verificacién del modelo
MiPG MiPG
Alineacion con los Alineacion con los
procedimientos Planeacion Anual|procedimientos Jefes de area 125
Capacitacion Capacitacion
Inclusién en el ciclo de Inclusidn en el ciclo de
auditorias internas auditorias internas
Reuniéon anual de Reunién anual de
planeacion de cada area de planeacién de cada area
trabajo Planeacion Anual|de trabajo Jefes de area 100
Construccién del Plan Construccién del Plan
Operativo Operativo
Revisién del Plan de
Contruccion del Plan de Desarrollo_ .
Desarrollo Planeacion Anual actual, definicion _de Jefes de area 100
Divulgacidn y capacitacion nueva m_etodologla d?
contruccion, contruccion
arrollo
Publicar en el Sitio web el Publicar en el Sitio web
Plan de Accion el Plan de Accion
20;3,_ especn’lcand(_) Planeacion Anual 202_0,_ especmcand(_) Sistemas 100
Objetivos, Estrategias, Objetivos, Estrategias,
Proyectos, Metas, Proyectos, Metas,
Responsables e Responsables e
Publicar en el Sitio web los Publicar en el Sitio web
indicadores de Planeacion Anual|los indicadores de Sistemas 64
gestion. gestidn.
Publicacion en pagina web Pui“caaitn Ien plagma
y cartelera los estados Planeacion Anual wet c}l Ci_ € erg 0s Sistemas 64
financieros anuales estados tinancieros
anuales
Exigir las declaraciones de Exigir las declaraciones
. . . Talento
bienes y rentas de los Planeacion Anual|de bienes y rentas de 64
. . K . Humano
funcionarios los funcionarios
Evaluacién TRIMESTRAL Evaluacién TRIMESTRAL
del cumplimiento de los Planeacion Anual del cumplimiento de los Jefes de area 100
planes planes
Evaluacién de los Evaluacién de los
Tramitologia: Tramitologia:
Definicién de tramites de Definicion de tramites
icacié de la empresa
la empresa Publicacion en Planeacion Anual P Comunicador 50

intranet y mejora en la
consecucion de citas a
traves de internet

Publicacién en intranet y
mejora en la
consecucion de citas a




Sensibilizacion frente a
trato humano:

Sensibilizacién frente a
trato humano:

Capacitaciones, grupos de |Planeacion Anual|Capacitaciones, grupos |Comunicador (5 125 0
trabajo, plan de de trabajo, plan de
sensibilizacion sensibilizacion
Mejora de la Mejora de Ia' .
. Documentacion de
Documentacion de
procesos:
procesos: o
o Revision completa, s
Revision completa, . o Comité de
N Planeacion Anual|actualizacion ) 5 125 0
actualizacion permanente, Calidad
s permanente,
Documentacion Lz
L Documentacion
procedimientos faltantes L
- . procedimientos faltantes
Mejora continua . .
Mejora continua
Procesos y
Procesos y L
. procedimientos:
procedimientos: 2
2 Capacitacion
Capacitacion permanente ermanente Comité de
Verificacion de la Planeacion Anual P e s . 5 125 0
s Verificacion de la Calidad
aplicacién de los A
A, aplicacién de los
procedimientos L
- . procedimientos
Supervisiones de jefes de . .
. Supervisiones de jefes
area A
de area
9001: Revisidn completa ISO 9001: Revision
de estandares y el . completa de estandares |Comité de
cumplimiento Planeacion Anual y el cumplimiento auditores 5 125 5,000,000
Auditoria de Seguimiento Auditoria de
Seguimiento
Cumplimiento de Cumplimiento de
responsabilidad Social: responsabilidad Social:
Revisién completa de Revision completa de
4 i estandares y acciones a ité
estandares y acciones a 1.1 oacion Anual|geqy; Comité de 5 125 2,500,000
seguir guir auditores
Cumplimiento Cumplimiento
Auditoria de Seguimiento Auditoria de
Seguimiento
Cumplimiento de Gestion Cumplimiento de
Transparente: Gestion Transparente:
Revisién completa de Revisidn completa de o
tandar ion tandar ion Comite de
esta X ares y acciones a Planeacion Anual|®5% X ares y acclones a | .ajidad y grupo |5 125 0
seguir seguir de auditores
Cumplimiento Cumplimiento
Auditoria de Seguimiento Auditoria de
Seguimiento
Mantenimiento de los otros Mantenimiento de los Comité de .
sistemas paralelos a . otros sistemas paralelos |Calidad y
calidad: Perogress, SST, Planeacion Anual a calidad: Perogress, comité 5 2 0
TIAMI SST, IAMI ambiental




Acreditacion:

Revision de estandares,
planes de mejoramiento y
seguimiento a planes de
mejoramiento

Planeacion Anual

Acreditacion:

Revision de estandares,
planes de mejoramiento
y seguimiento a planes
de mejoramiento

Jefes de area

Revision del mapa de
riesgos anual y mejora
de indicadores

especualmente en los

Planeacion Anual

Revisiéon del mapa de
riesgos anual y mejora
de indicadores
especualmente en los
riesaos de corrupcion

Jefes de area

. . .
Definiciéon de Puntos de
Control en el Mapa de
Riesgos

Andlisis de Riesgos y
eventos adversos.
Analisis Producto no

Planeacion Anual

Definicion de Puntos de
Control en el Mapa de
Riesgos

Andlisis de Riesgos y
eventos adversos.
Andlisis Producto no

Jefes de area

Reporte de informacion en
las diferentes plataformas:
Mipg, gestion transparente

Planeacion Anual

Reporte de informacion
en las diferentes
plataformas: Mipg,
Alphasig

Control Interno
y grupo de
auditores

Seguimiento a informes
periodicos obligatorios a
entes de control

Planeacion Anual

Seguimiento a informes
periodicos obligatorios a
entes de control

Control Interno
y grupo de
auditores

Indicadores de Calidad:
Puntos de control en los
procesos Aplicacion de
Indicadores

Andlisis y toma de cisiones.

Planeacion Anual

Indicadores de Calidad:
Puntos de control en los
procesos Aplicacién de
Indicadores

Andlisis y toma de

Jefes de area

Seguimiento a politicas, a
objetivos y a vision a traves
de los indicadores del
cuadro de mando

Planeacion Anual

Seguimiento a politicas,
a objetivos y a vision a
traves de los indicadores
del cuadro de mando

Jefes de area

Revision del registro
publico organizado sobre
los derechos de peticion

Planeacion Anual

Revision del registro
publico organizado sobre
los derechos de peticion

Juridica

Elaboracién de informes
sobre resultados del
Buzones de sugerencias y
encuestas de

satisfaccion

Planeacion Anual

Elaboracién de informes
sobre resultados del
Buzones de sugerencias
y encuestas de
satisfaccion

Siau

Continuar con el Plan de
Racionalizacion,
Simplificacion o Eliminacién
de Tramites

Planeacion Anual

Continuar con el Plan de
Racionalizacion,
Simplificacion o
Eliminacion de Tramites

gerencia de la
informaciom

Habilitacion:
Autoevaluacion anual

Planeacion Anual

Habilitacion:
Autoevaluacion anual

Jefes de area




Determinar acciones
pendientes

‘| Determinar acciones

pendientes

Auditorias externas

Auditorias externas

Por aseguradoras Planeacion Anual|Por aseguradoras Jefes de area |5
Referenciaciones y/o club . Referenciaciones y/o Comité de
Planeacion Anual . 2
beanch club beanch Calidad
Rendir cuentas a la Rendir cuentas a la
ciudadania, a través de . ciudadania, a través de .
o L Planeacion Anual| -~ L Gerencia 3
minimo una audiencia minimo una audiencia
publica. publica.
Ejecucion del proceso Ejecucion del proceso
contractual y publicacion . contractual y publicacion|Asistente de
) R Planeacion Anual ) ) ) 5
en la pagina de gestion en la pagina de gestion |Gerencia
transparente transparente
. - Sistemas de
Sistemas de Informacién . -
X Planeacion Anual|Informacién (Plan de
(Plan de sistemas) .
sistemas)
Mantener a disposicidon de Mantener a disposicion
la ciudadania en un de la ciudadania en un
lugar visible informacion lugar visible informacion
actualizada sobre: actualizada sobre:
- Derechos de los usuarios - Derechos de los
medios para . usuarios y medios para |Asistente de
Y R P Planeacion Anual X Y P . 3
garantizarlos. garantizarlos. Gerencia
- Horarios y puntos de - Horarios y puntos de
atencién. atencidn.
- Difusion de derechos y - Difusion de derechos y
deberes -Servicios deberes -Servicios
Habilitados Habilitados
Plan de comunicaciones y . Plan de comunicaciones
Planeacion Anual
mercadeo y mercadeo
Seguimiento al Plan de Seguimiento al Plan de
Gerencla seg(in Res 710, Planeacion Anual e e e Control Interno |2
743y 208 y apoyo en el 710, 743 y 208 y apoyo
nuevo plan gerencial en el nuevo plan
aerencial
Aplicacién de la revision ) Aplicacion de la revision
p . Planeacion Anual p . Jefes de area |2
Gerencial Gerencial
Auditorias Internas Auditorias Internas
Prograrrlacmn de las . Prograrpamon de las Auditores
auditorfas anuales Planeacion Anual [auditorias anuales internos 5

Capacitacion en auditorias
Certificacion de auditores

Capacitacion en
auditorias




Informe de auto Informe de auto . .
evaluacion de Control Planeacion Anual|evaluacién de Control Control Interno |5 125 0
Interno Interno
T | R, pEEBABAEBARE
gi::cr}zznc'ig%gsscjl Y Planeacion Anual|saneamiento fiscal y Jefes de area |4 100 0
viabilice financiero cuando se
viabilice

Hacgr seguimiento al mapa Planeacion Anual Hacer segglmlento al Jefes de area |4 100 . . 0
de riesgos mapa de riesgos
Revisar la realizacion de la Revisar la realizacion de
Audiencia publica de la Audiencia publica de
Rendicién de Cuentas, Planeacion Anual|Rendicién de Cuentas, |Control Interno |4 64 0
segun el segun el
procedimiento pnrocedimiento
Verificacion de los planes Verificacion de los
de mejora de los hallazgos planes de mejora de los . .
de las auditorias, Planeacion Anual |hallazgos de las Control Interno |4 64 0
autoevaluaciones y auditorias,
revisiones de los procesos autoevaluaciones v
Seguimiento mensual a Be\{ision de Seguimiento mensual a
procesos y procedimientos |indicadores procesos y
desde el comité de calidad |financieros de | procedimientos desde el Control Interno |4 64 0
y control interno acuerdo a los comité de calidad y

indicadores control interno
Revision del proceso de  |Mejora del Revision del proceso de
rendicion de cuentas y proceso de rendicion de cuentas y
ajuste con los nuevos rendicionde |3iiste con los nuevos Control Interno |4 & 0
estandares cuentas, segln | ogtandares

los lineamientos

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 22| 28| 26| 24| 24| 30| 27| 21| 23] 25| 20| 3
Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E olo[of[of[]of[of[]OoOfJ]O[O[O[O]O
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

#¢(NOMBRE?

##




PROGRAMACION

SERVICIO REALIZADO 2022 2023
CONSULTA MEDICA GENERAL 25,612 26,380
REVISIONES 4,329 4,459
INGRESOS CTODLLO 728 750
CONTROLES ENFERMERIA 3,134 3,228
TOTAL CTOY DLLO 3,862 3,978
JOVEN SANO 292 301
CONTROL POST PARTO 175 180
CONTROL DE RN 144 148
INGRESOS A PF 871 897
CONTROLE DE PF ENFERMERIA 1,000 1,030
TOTAL CONSULTA PF 1,871 1,927
INGRESOS A CP 426 439
CONTROLES CP POR MEDICO 1,842 1,897
TOTAL CONSULTA CP 2,270 2,338
ADULTO SANO 305 314
CONTROLES OTROS PROGRAMAS 9,517 9,803
INGRESOS PROGRAMAS 610 628
TOTAL PROGRAMAS 10,127 10,431
CONSULTA POR URGENCIAS 13,669 14,079
TOTAL CONSULTA 64,536
CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Primera VEZ 2,872 2,958
URGENCIAS ODONTOLOGIA 1,593 1,641
IMAGENOLOGIA 6,951 7,160
NUMERO DE PARTOS 13 26
NUMERO DE REMISIONES HOSP Y URGENCIAS 1,097 1,130
NUMERO DE EGRESOS 425 438
NUMERO DE EXAMENES 74,152 76,377
NUMERO DE ECOGRAFIAS 316 325
CITOLOGIAS 2,846 2,931
FISIOTERAPIA 3,677 3,787
REMISIONES AMBULATORIAS 24,133 24,857
% DE CUMPLIMIENTO TOTAL ACTIVIDADES 118,075.00 186,165.54




TECNICO GENERAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

FALSO




% DE

AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

0 0 0 0 0 0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%




Hospital PLAN OPERATIVO ANUAL
San Juan de Dios E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE
N VIBORAL
ESTRATEGIA INSTITUCION AMIGA
FECHA DE ELABORADO - - .
NOMBRE DEL PLAN: DE LA IE4UJER Y LA INFANI::L]:A CON ELABORACION: 2023-01-30 POR: Gloria Cecilia Ramirez Gomez APROBADO:
NFOOQUE INTEGR
Establecer diferentes acciones que permitan verificar el cumplimiento de la politica IAMI de la institucion "La OBJETIVO
OBJETIVO DEL PLAN: E.S.E Hospital San Juan de Dios se compromete con la promocion, proteccion, atencién, apoyo en salud y ESTRATEGICO AL
nutricién a la poblacién materna e infantil, con enfoque de derechos y perspectiva diferencial, que garanticen la |QUE APUNTA:

Asegurar el cumplimiento
del paso 1 dela
estrategia Voluntad politica
institucional "Disponer de
una politica institucional
para la promocion,
proteccion, atencion y
apoyo en salud y
nutricién a la poblacion
materna e infantil."

Asegurar el cumplimiento
del paso 2dela
estrategia Armonizacion
conceptual y practica del
personal de salud en torno
alasaludy
nutricién materna e infantil
"Capacitar a todo el
personal que atiende la
poblacién materna e
infantil, de tal forma que
esté en condiciones de
poner en practica la
politica IAMII institucional
de salud y nutricion en
favor de la mujer
y la infancia.

Asegurar el cumplimiento
del paso 3 dela
estrategia
Empoderamiento de las
mujeres y sus familias
para el cuidado Brindar a
las mujeres gestantes y
sus familias, informacion,
educacion y atencion
oportuna y pertinente para
que puedan vivir

1.1 ¢ Dispone la institucién Gerente ESE
de una politica escrita aue 1 +rrr {{f{r r 11|
1.2 ¢La Politica IAMII esta Gerente ESE
integrada al SOGC 1 1 [ 1 11 [ 11
13 ¢lncorpora la politica Gerente ESE
el enfoque inteqral 1 1 [ 11 [ [ ] 1]
14 ¢Contempla la Gerente ESE
politica actividades de 1 1 [ 11 [ [ ] 1]
15 ¢La politica Gerente ESE

institucional se refiere -1 1 [ 1 [ [ ] 1|
1.6 ¢La politica se Gerente ESE
refiere explicitamente a la (1t fr 111 1 {11
1.7 ¢ Existe un comité Coordinacion de
con presencia de la promocion y 1+ rr {{f{ 11|
1.8 ¢Lainstitucion tiene Coordinacion de
implementadas estrateqias promocion y -1 1 [ 1 [ [ ] 1]
1.9 ¢ Todos los Coordinacion de
miembros del personal promocion y - 1t r rr{r 1 [ 1]
1.10 ¢Todos los miembros [ Coordinacion de
del personal administrativo o promocion y (1 {r r1r{r 1 {11
1.11 ¢Se aplica Coordinacion de
periédicamente el formulario promoacion y (1 {tr r1r{r 1 {11
1.12 ¢Los resultados de la Coordinacion de
autoapreciacion, el promoacion y (1 {r rr{ | {11
2.1.  ¢Existe un plan de Coordinacion de
capacitacién escrito[1] con promoacion y (1 {r rr{ | {11
2.2.  ¢Elplande Coordinacion de
capacitacién describe los promacion y (1 {r rr{ | {11
2.3. ¢La institucion tiene Coordinacion de
mecanismos establecidos promacion y (1 {r rr{ | {11
2.4.  ¢Tiene la Institucion Coordinacion de
consejeros certificados? promacion y (1 {r rr{ | {11
25. ¢Existeenla Coordinacion de
institucién un mecanismo de promacion y (1 {r rr{ | {11
2.6. Especificamente el Coordinacion de
personal que brinda atencién promacion y (1 {r rr{ | {11
2.7.  ¢Elplande Coordinacion de
capacitacién tiene descrito el promocion y (1 {r rr{r 1 {11
2.8. ¢Conoce el personal Coordinacion de
de la institucién los 10 pasos promocion y (1 {fr rr{r 1 {11
2.9.  ¢Tiene lainstitucion Coordinacion de
mecanismos verificables promocion y (1 {fr rr{r 1 {11
3.1. ¢Desarrolla la IPS Coordinacion de
mecanismos de coordinacién promocion y (1 {fr rr{r 1 {11
3.2. ¢LalPStiene Coordinacion de
mecanismos verificables promocion y (1 {fr rr{r 1 {11
3.3. (Tiene la IPS Coordinacion de
mecanismos verificables que promacion y (1 {fr rr{r 1 {11
3.4. ¢Tiene la institucion Atencion al usuario
mecanismos o estrategias (1 {fr rr{r 1 {11
3.5. ¢Todas las gestantes Coordinacion de
atendidas en la institucién promocion y (1 {fr rr{r 1 {11
3.6. ¢A las madres que Coordinacion de




satisfactoriamente su
gestacion, prepararse para
el parto, el puerperio, la
lactancia materna y la
crianza.

asisten al control prenatal se | promocion y
3.7. ¢Alas madres que Coordinacion de
asisten al control prenatal, se promocion y
3.8. ¢Tiene la institucion Coordinacion de
mecanismos o estrategias promocion y
3.9. ¢Atodas las gestantes Coordinacion de
atendidas en control prenatal promocion y
3.10. ¢ Se realizan Coordinacion de
actividades de educacion[3] promocion y
3.11. ¢Todas las Coordinacion de
gestantes atendidas pueden promocion y
3.12. ¢Las gestantes [ Coordinacion de
y madres atendidas en la promocion y
3.13. ¢Se registran Enfermera
las actividades educativas asistencial de pyp
3.14. ¢Se realizan Coordinacion de
entrevistas peri6dicas a las promocion y
3.15. ¢Sila madre lo Coordinacion de
desea, la institucién facilita la promocion y
3.16. ¢Brinda la Coordinacion de
institucién apoyo especial a promocion y
3.17. ¢Se ofrece y Coordinacion de
garantiza a todas las promocion y
3.18. (A todas las Coordinacion de
gestantes atendidas en la promocion y
3.19. ¢ Se garantizaa| Coordinacion de
todas las gestantes y madres| _promocion y
3.20. ¢El personal de| Coordinacion de
salud ofrece informacién promocion y
3.21. ¢Conocen las Coordinacion de
gestantes y sus familias el promocion y

Asegurar el cumplimiento
del paso 4 dela
estrategia Las mejores
condiciones para el
nacimiento" Garantizar la
atencidn del trabajo de
parto y el parto con calidad
y calidez acompafiada de
una persona significativa
para la madre, dentro de
un ambiente digno y de
respeto.

4.1. ¢En el control prenatal
se explica a las gestantes

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.2. ¢(Elpersonal de salud
explica a las mujeres que

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.3. (El personal de salud
de la institucién informa a las

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.4. ¢Se explicaalas
gestantes, madres vy a sus

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.5. ¢Tiene la institucion
mecanismos verificables que

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.6. ¢Cuenta la institucion
con un protocolo para el

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.7.  ¢lIncluye el protocolo
las normas especificas para

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.8. ¢El personal de salud
gue atiende partos utiliza

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.9. ¢Ensalas de parto se
promueve un ambiente de

Coordinacion de
hospitalizacion y

4.10. ¢El personal Coordinacion de
de salud informa a la madre hospitalizacion y
4.11. ¢El personal Coordinacion de
de salud que brinda atencioén | hospitalizacion y
4.12. ¢El personal Coordinacion de
de salud favorece el hospitalizacion y
4.13. ¢Después de Coordinacion de
un parto por cesarea se hospitalizacion y
4.14. ¢El personal Coordinacion de
de salud gue brinda atencién [ hospitalizacion y
4.15. ¢Después de Coordinacion de
permitir el contacto piel a hospitalizacion y
4.16. ¢ Conoce el Coordinacion de
personal que atiende a las hospitalizacion y
4.17. ¢ Se realiza la Coordinacion de
toma de muestras de TSH y hospitalizacion y
4.18. ¢(En las salas Coordinacion de

de recuperacion se da apoyo

hospitalizacion y

5.1 ¢El personal de
salud™ brinda informacién

Coordinacion de
promocion y




Asegurar el cumplimiento
del paso 5 de la
estrategia Ayuda efectiva
para iniciar el cuidado del
recién nacido y de la
puérpera "Ofrecer
orientacion y ayuda
efectiva a las madres,
padres y otros cuidadores
sobre la promocidn,
proteccidn y atencién en
salud y nutricion de las
madres y de las nifias y los
nifios recién nacidos,
durante el posparto".

5.2 ¢Las madres,

Coordinacion de

Asegurar el cumplimiento
del paso 6 de la estrategia
Promocién, proteccion y
apoyo efectivo en la
préctica de la lactancia
materna " Promover,
proteger y dar apoyo
efectivo a las madres y sus
familias para poner en
préctica la lactancia
materna exclusiva durante
los primeros seis meses de
vida, y con alimentacién
complementaria adecuada
hasta los dos afios de edad
0 méas".

padres vy familias de nifias y promocion y
53 ¢El personal de la Coordinacion de
institucion informa v orienta a promocion y
54 ¢El personal de Coordinacion de
salud que atiende madres promocion y
55 ¢Saben las madres Coordinacion de
identificar si sus hijos o hijas promocion y
5.6 ¢Las madres de Coordinacion de
nifias y nifios recién nacidos promocion y
57 ¢Se verifica que las Coordinacion de
madres y sus familiares promocion y
5.8 ¢ Tiene la institucion Coordinacion de
un mecanismo establecido promocion y
5.9 ¢Laasesoriay Coordinacion de
atencion a las madres con promocion y
5.10 ¢Tiene la institucion Coordinacion de
un mecanismo establecido promocion y
511 ¢Se aplican alos Coordinacion de
recién nacidos, de manera promocion y
512 ¢(Seindagaa las Coordinacion de
madres atendidas sobre la promocion y
5.13¢Se realiza latoma alos| Coordinacion de
recién nacidos la muestra promocion y
5.14 ¢ Cuenta la institucion Coordinacion de
con mecanismos promocion y
5.15 ¢ Cuenta la institucion Coordinacion de
con estrategias verificables promocion y
5.16 ¢ Se entrega el carné Coordinacion de
materno v el carné de salud promocion y
5.17. ¢ El personal de los Coordinacion de
servicios de maternidad promocion y
5.18. ¢ La institucion tiene Coordinacion de
establecido un sistema de promocion y
6.1. ¢El personal de | Coordinacion de
salud gue atiende en los promocion y
6.2. ¢El personal del |  Coordinacion de
érea asistencial informa a las promocion y
6.3. ¢El personal de Coordinacion de
salud que atiende en los promocion y
6.4. ¢El personal de Coordinacion de
salud que atiende en los promocion y
6.5. ¢El personal de Coordinacion de
salud de los servicios promocion y
6.6. ¢El personal Coordinacion de
que atiende madres en promocion y
6.7. ¢El personal del [ Coordinacion de
érea asistencial informa a las promocion y
6.8. ¢El personal de Coordinacion de
salud capacita v hace promocion y
6.9. ¢El personal de Coordinacion de
salud brinda orientacién promocion y
6.10. ¢El personal de Coordinacion de
salud asesora a las mujeres promocion y
6.11. ¢El personal de| Coordinacion de
salud de los servicios de promocion y
6.12. ¢El personal que Coordinacion de
atiende en los servicios de promocion y
6.13. ¢El personal Coordinacion de
médico vy de enfermeria promocion y
6.14. ¢El personal que Coordinacion de
atiende madres, lactantes. promocion y
6.15. ¢El personal de Coordinacion de
salud hace sequimiento promocion y
6.16. ¢ Conoce el Coordinacion de
personal de salud de la promocion y
6.17. ¢El personal Coordinacion de
responsable de la sala de promocion y

6.18. ¢Las formulas

Coordinacion de




Asegurar el cumplimiento
del paso 7 de la estrategia
"Favorecer el alojamiento

y el acompafiamiento”.

Favorecer el alojamiento
conjunto de la madre y el

nifio

o nifia incluso en caso de

hospitalizacion de alguno
de los dos.

Asegurar el cumplimiento
del paso 8 de la estrategia
"Seguimiento sistematico al
crecimiento y desarrollo de
los nifios y nifias" Proveer
atencion integral en salud y
nutricién a todas las nifias y

nifios menores de cinco

afios asegurando el

seguimiento dindmico del

crecimiento y el desarrollo.

artificiales o alimentos promocion y
6.19. ¢La institucién no| Coordinacion de
acepta donaciones de promocion y
6.20. ¢Las madres Coordinacion de
conocen el mecanismo de promocion y
6.21. ¢Las madres Coordinacion de
atendidas en la institucién promocion y
6.22. ¢Las madres de Coordinacion de
recién nacidos v lactantes promocion y
6.23. ¢Las madres Coordinacion de
saben la importancia de promocion y
6.24. ¢Las madres Coordinacion de
conocen la forma de iniciar. promocion y
7.1. ¢La institucion Coordinacion de
ofrece alojamiento conjunto a| _hospitalizacion y
7.2. ¢ Favorece la Coordinacion de
institucion el alojamiento hospitalizacion y
7.3. ¢El personal de Coordinacion de
salud gue atienden madres. hospitalizacion y
7.4. ¢El personal de Coordinacion de
salud ensefa a las usuarias hospitalizacion y
7.5. ¢Cuenta la Coordinacion de
institucién con estrateqias de| hospitalizacion y
.6 ¢ Permite la Coordinacion de
institucion la presencia sin hospitalizacion y
7.7. ¢Tiene la Coordinacion de
institucion horarios flexibles hospitalizacion y
7.8. ¢El personal de | Coordinacion de
salud pone especial atencién| hospitalizacion y
7.9 ¢Tiene la Coordinacion de
institucién mecanismos hospitalizacion y
7.10. ¢Las madres, Coordinacion de
padres y familiares conocen | _hospitalizacion y
7.11. ¢Las madres Coordinacion de
conocen su derecho a hospitalizacion y
8.1. ¢Aplica la Coordinacion de
institucién un protocolo de promocion y
8.2 ;Tiene la Coordinacion de
institucién estrategias para promocion y
8.3. ¢Tiene la Coordinacion de
institucién un mecanismo promocion y
8.4. ¢Tiene la Coordinacion de
institucién un mecanismo promocion y
8.5. ¢Durante los Coordinacion de
controles, las consultas v la promocion y
8.6. ¢El personal de | Coordinacion de
salud encargado de la promocion y
8. ¢Durante el Coordinacion de
control de crecimiento vy promocion y
8.8. ¢El personal de | Coordinacion de
salud que atiende a nifios v promocion y
8.9. ¢Durante los Coordinacion de
controles de crecimiento y promocion y
8.10. ¢(En el control de Coordinacion de
crecimiento v desarrollo vy las promocion y
8.11. ¢El personal de Coordinacion de
salud gue atiende nifios y promocion y
8.12. ¢Durante el Coordinacion de
control de crecimiento y promocion y
8.13. ¢cSeexplicaalas | Coordinacion de
madres, padres y promocion y
8.14. ¢ Se orienta a las Coordinacion de
madres, padres y cuidadores promocion y
8.15. ¢El personal de Coordinacion de
salud proporciona apoyo promocion y
8.16. ¢(En casos de Coordinacion de
enfermedad de las nifias y promocion y
8.17. ¢La institucion Coordinacion de
cuenta con mecanismos promocion y




8.18. En caso de

Coordinacion de

Asegurar el cumplimiento
del paso 9 de la estrategia

Asegurar el cumplimiento
del paso 10 de la
estrategia

remision de nifias o nifios promocion y
8.19. ¢Las madres, Coordinacion de
padres vy familiares que promocion y
8.20. ¢Las madres que | Coordinacion de
asisten a consulta con las y promocion y
8.21. ¢Las madres, Coordinacion de
padres y familiares conocen promocion y
8.22. ¢Las madres, Coordinacion de
padres vy familiares conocen promocion y
8.23. ¢ Todos los nifios Coordinacion de
las nifias menores de 6 promocion y
9.1. ¢El personal de Coordinacion de
salud recibe capacitacién en promocion y
9.2. ¢El personal de Coordinacion de
salud tiene una actitud promocion y
9.3. ¢El personal Coordinacion de
conoce los mecanismos de promocion y
9.4. ¢El personal de Coordinacion de
salud brinda atencion promocion y
9.5. ¢El personal de | Coordinacion de
salud presta atencion promocion y
9.6. ¢El personal de | Coordinacion de
la institucion en su totalidad promocion y
9.7. ¢Los servicios Coordinacion de
de la institucién estan promocion y
9.8. ¢Tiene la Coordinacion de
institucion dotacion basica[l promocion y
9.9. ¢Cuenta la Coordinacion de
institucién con espacios promocion y
9.10. ¢Hacreado la Coordinacion de
institucién mecanismos que promocion y
9.11. ¢La Institucién Coordinacion de
dispone de material propio. promocion y
9.12. ¢El personal de Coordinacion de
salud da explicaciones a las promocion y
9.13. ¢El personal de Coordinacion de
salud verifica promocion y
9.14. ¢El personal de Coordinacion de
salud informa a las madres. promocion y
9.15. ¢La institucion Coordinacion de
cuenta con servicios promocion y
9.16. ¢Manifiestan las Coordinacion de
mujeres, las gestantes, las promocion y
9.17. ¢Las madres. Coordinacion de
adres v familiares promocion y
9.18. ¢Lainstitucion Coordinacion de
cuenta con mecanismos promocion y
9.19. ¢Lainstitucion y Coordinacion de
su red de prestadores hacen promocion y
10.1. ¢Cuenta la Coordinacion de
institucién con grupos de promocion y
10.2. ¢Hay Coordinacion de
participacién de los grupos promocion y
10.3. ¢Para la capacitacién [ Coordinacion de
de los grupos/redes de promocion y
10.4. (En las Coordinacion de
actividades de capacitacion promocion y
10.5. ¢Las personas Coordinacion de
que conforman los promocion y
10.6. 10.6. ¢Cuenta la Coordinacion de
IPS con mecanismos de promocion y
10.7. ¢Antes de ser Coordinacion de
dados de alta la madre v el promocion y
10.8. ¢En el puerperio, Coordinacion de
antes del alta de la promocion y
10.9. ¢La institucion Coordinacion de
tiene disponible el directorio promocion y

10.10. ¢Los

Coordinacion de




coordinadores/as de los promocion y
Coordinacion de
promocion y N N N N N N I
10.11. ¢Se hacen con Coordinacion de
periodicidad actividades de promocion y N N N N I I I
10.13. ¢Las madres, Coordinacion de
padres vy familiares conocen promocion y N N N I I N
Coordinacion de
promocion y N N N N I I B
10.15.  ¢Los grupos y/o Coordinacion de
redes de apoyo conocen los promocion y
EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES EJECUCION PRESUPUESTAL

CONVENCIONES

# Actividades PLANEADAS (P)

Colocar P en la planeacion de la actividad

# Actividades EJECUTADAS E

Colocar E en la Ejecucion de la actividad

% Cumplimiento

0%

0%




NOMBRE DEL PLAN:

SEG

OBJETIVO DEL PLAN:

Minimizar el ries

OPORTUNIDAD DE
MEJORA (QUE)

ORIGEN

Asegurar planeacion de
acciones tendiente al
mejoramiento de la
seguridad del paciente

Direccionamiento
de la seguridad del
paciente

Monitorizacién de la
seguridad del paciente

Evaluar y controlar
los diversos
aspectos
normativos
relacionados con la
seguridad del
paciente

Direccionar la identificacion
del paciente

Mejorar la cultura
de seguridad
tanto de los

funcionarios como

de los usuarios.

Prevencion de las
infeciones asiciadas con la




atencion en salud "IAAS".

Mejorar la cultura
de seguridad
tanto de los

funcionarios como

de los usuarios.

Uso seguro de
medicamentos... y
venopuncion

Garantizar la
seguridad del
paciente en la
prescripcion,
administracion ,
dispensacion,
segregacion de
medicamentos

Prevencion de las caidas
de pacientes y
acompafantes

Monitorear
prevenir y
controlar las
caidas de los
pacientes y /o
acompanantes en

Prevencion de otros
riesgos relacionados con
la Seguridad del
paciente

Monitorear
prevenir y
controlarla fuga
de los pacientes
en los servicios

asistenciales




CONVENCI(

Colocar P en la planeacic

Colocar E en la Ejecucio




E.S.E

URIDAD DEL PACIENTE

FECHA DE ELABORACION:

go de presencia de evento adverso en el proceso de atencion de salud o mitigar
metodologias basadas en evide

RESPOSABLE PRIOR.
ACTIVIDADES (COMO) (QUIEN) RIESGO |COSTO
E:jaob;c:?')(r::odne sz:l:ezoz?)cronograma de Subdirector cientifico
Auditoria a Ia_s GPC,qdoptad? de Coordinador medico
manera sistematica segun
Adopciéon de nuevas GPC de acuerdo a | Equipo de adopcion de
la programacién del cronograma guias 5 5
Indicadores de Seguridad del Paciente .
. ‘e Jefes de area
sistematicamente
Def!n|C|on del foco de seguridad del Comité de seguridad
paciente.
Autocontroles al foco de seguridad Comité de seguridad
Rondas de seguridad. Jefes de area
Informe mensual de incidentes y .
.. Cpe Jefes de area
eventos por servicio con analisis
Autovaluacion de seguridad del Enfermera Lider de
paciente de habilitacion ( modificado Seguridad del Paciente
Encuesta de percepcion de seguridad al | Ingeniera de Sistemas
personal. Enfermera Lider de
Registro de los repprtes de seguridad Jefes de area 5 5
en la plataforma virtual, y presentar
Incidencia de eventos adversos y Ingeniera de Sistemas
reporte mensual para el ministerio de Enfermera Lider de
Analisis semestral de programa de Enfermera Lider de
seguridad del paciente Seguridad del Paciente
Supng|5|op’de la asep5|§ y jefes de area
deseinfeccion de los servicios
Informes a la gerencia sobre la gestidn Enfermera Lider de
de la seguridad. Seguridad del Paciente
Control de la identificacién del recén Enfermeras jefe de 5 3
nacido directamente en sala de parto y turno
Control del registro de datos del Enfermeras jefe de
paciente en los tableros turno
correspondientes de urgencias y de Enfermeras jefe de
hospitalizacién  a identificacion turno
Cape?altaao.n al persongl de s.alud tanto Comité de seguridad
administrativo como asistencial sobre




Evaluacion de la técnica higiene de
manos

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Presentar informe con tendencia de
cumplimiento de la actividad " lavado

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Ronda fisica del area de esterilizacién y
cumplimiento de las buenas practicas

Auxiliar de enfermeria

Asegurar el personal de turno y
estudiantes de los diferentes convenios

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Tele enfermeria a maternas antes del
mes (25—30 dias)

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Monitorizacidn de la incidencia de
infecciones en los diversos servicios y

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Realizar la busqueda activa de las
infecciones mediante rondas ( Revision

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Capacitacion a todo el personal en
tecnicas de bioseguridad y aislamientos

Doris Moreno
Coordinadora de

Resultados de adherencia a la guia de
aislamientos hospitalarios y a las

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Asegurar controles frecuentes de
medicamentos de los equipos de

Enfermeras jefe de
turno en triage

Supervision al registro de factores
ambientales de manera sistematica

Comité de farmacia y
terapéutica

Presentar plan de actividades e

Regente de farmacia

informes de los programas de tecno y asignada
Supervision de la dispensacion de Regente de farmacia
medicamentos. Auditoria de pares asignada

Implementacién de los correctos en la
administracion segura de

Regente de farmacia
asignada enfermera

Auditoria en caliente de los correctos
para la administracién segura de

Enfermera de turno en
Asistencial y en

Supervision de la administracién de
vacunas, por parte del personal auxiliar

Enfermera
coordinadora de PYP

Reportar la presencia de eventos
adversos relacionados con la presencia

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Evaluar y analizar los casos
presentados de UPP

Comité de seguridad

Evaluar la valoracion de este riesgo
pacientes hospitalizados y observaciéon

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Reportar la presencia de eventos
adversos relacionados con la presencia

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Evaluar y analizar los casos
presentados de presencia de caidas de

Comité de seguridad

Evaluar la valoracién del riesgo de fuga
en los pacientes spiquiatricos en el

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Reportar la presencia de eventos
adversos e incidentes relacionados con

Enfermera Lider de
Seguridad del Paciente

Evaluar y analizar los casos
presentados dejando plan de

Comité de seguridad




JNES # Actividades PLANEADAS
on de la actividad # Actividades EJECUTAD,
n de la actividad % Cumplimiento




PLAN OPERATIVO ANUAL
' HOSPITAL EL CARMEN DE VIBORAL

ENERO DE 2023 | ELABORADO POR: |
sus consecuencias, mediante el conjunto de elementos estructurales, procesos
ncias cientificamente probadas.

[ P |
| |
| |
’ - ( [ ! [ ! [ [ |
|
]

SESSEES




1 -




(P)

20

23

23

21

21

23

20

20

21

AS E

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




| ENFERMERA COORDINADORA DE HOSPITALIZACION

APROI

, instrumentos y

OBJETIVO ESTRATEGICO AL
QUE APUNTA:

Mejorar la cultL

\S VALOR
OBSERVACIONES
OCT | NOV | DIC PRESUPUEST
P
P P P
El foco de seguridad esta definido
como prevencion de las infecciones
P
P
P P P
P P P
P P P
P
P
P
P P P
P P P







19 23 18

0 0 0 O O/
0% 0% 0% O

0%



3ADO: |

Ira organizacional a través de un sistema de
gestidn del talento

VALOR

o
EJECUTADO /o EJECUCION

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

#iDIV/0!

#iDIV/0!




#iDIV/0!

#iDIV/0!

100%

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

100%

100%

#iDIV/0!

#iDIV/0!

100%

100%

100%

#iDIV/0!

100%

100%

100%

100%

#iDIV/0!

100%

100%

#iDIV/0!

100%

100%




#iDIV/O0!



































































































































































































































































NOMBRE DEL PLAN:

Comunicaciones internas y externas

de E.S.E

Objetivo del Plan:

Fortalecer las comunicaciones internc

OPORTUNIDAD DE
MEJORA (QUE)

ORIGEN

ACTIVIDADES (COMO)

plan de medios internos y
externos

Planeacion del
proceso

Actualizaciéon de la imagen

plan de maarketing externo

Planeacion del
proceso

Ejecucion de estrategias
definidas en el plan de
comunicacion

Produccién audiovisual
interna y externa

Planeacion del
proceso

videos de comunicacion
internos y externos

Video institucional

Planeacion del
proceso

Elaboracion de video
institucional

Planeacion del

Actualizacién de imagen y

Pagina web .
proceso contenido
Eventos institucionales Planeacion del Cubrimiento de Eventos
proceso
Redes sociales Planeacion del Creqr co_ntemdos, hacer
proceso publicaciones y responder
. Coordinacién, presentacion
Programa de TV Planeacion del : P y
A guion del programa
institucional proceso

institucional Viboral television

Notas (Prensa, digital,

Planeacion del

Creacioén de noticas y

redes) proceso informacion para los medios
Carteleras Planeacion del [Actualizacion de carteleras
proceso junto con el area que lo

requiera.

Facebook Live - Instagram

Planeacion del

Coordinacion y grabacion de

Live proceso la transmision
Actualizcion de documentos Planeacion del Actuallzgr d_e aguerdo ala
proceso imagen institucional

Acompafiamiento a

Planeacion del

Acompafnamiento desde el




brigadas de salud

proceso

area de comunicacion

Fotografias

Planeacion del
proceso

tomar fotografias en los
diferentes eventos del
hospital

Disefio de formatos para

Planeacion del

Disefiar plantillas para

comunicados internos proceso diferente informacion
Intervenciones con la Proceso Actividades de la ludoteca
ludoteca ltinireante Planeacion para los colaboradores
Campafias o capacitaciones Planeacion del Realizar campafias en )
proceso diferentes temas a las areas
Programa institucional en  |Planeacion del [Subir el programa de
redes proceso televsion a Facebook y a
Programa Institucional de  |Planeacion del |Realizar notas cortas con
radio proceso informacion del hospital
Intervencion de Planeacion del [Realizar intervenciones
comunicaciones internas proceso mensuales o trimestrales con
Acompafamiento y Planeacion del |[Acompafar al gerente y
asesorar a gerencia a proceso subgerente a las diferentes

CONVENCIONES

Colocar P en la planeacion de la actividad

Colocar E en la Ejecucion de la actividad
































































PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN
DE VIBORAL

FECHA DE
ELABORACION:

31 de enero

ELABORADO
POR:

Valeri:

Fr

1s y externas de La E.S.E Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Vib

RESPOSABLE PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS Y EJECUTADAS
(QUIEN) RIE |CO | VO |TOTA| E |[FEIM| A | M |JU|JU| A |ISE[ O | N | DI
SG |ST | LU L N|B|A|[B|AY|N|L|[G|PI|CT|O|C
Comunicador- plplp
Disefiador
) pIpP|p
Comunicador
Comunicador- 0 pPI{plp
Disefiador
Comunicador-
Productor audiovisual
Comunicador- plplp
Disefiador
Comunicador- plplp
logistica
Comunidor- plplp
Disefiador 0
Comunicador - p|Ip|p
Viboral Tv
Comunicador 0 P1DP P
PlIP|DP
Comunicador- 0
Disefiador
Comunicador 0 pPlplD
Comunicador- 0 plplp
Disefiador
CAamiininradAr_ p p p




wulliulinivauuvl -

Disefiador
Comunicador- P{pPID
Disefiaddor
plp|p
Disefador
Comunicador-
ludoteca - Talento
Comunicador-Talento plplp
humano
Comunicador P1PLD
Comunicador- pPlpPp|DP
alcaldia
Comunicadora P1PLD
Comunicadora P1PLD
# Actividades
# Actividades
% Cumplimiento 0/19(19|19( O] Of O] O] Ol O] Of O
olofojo|J]o|lOofoO]J]O|O|OfO]O
| B | T | | #H | #HH | HE | | HH | 1| A | 77
































































1 Ramirez
‘anco

MODIFICADO POR:

Adriana Maria Soto Osorio

APROBADO:

oral
VALOR
OBSERVACI VALOR
0,
ONES PRESUPUEST EJECUTADO %0 EJECUCION
ADO
Comunicador
L 0
y disefiador
Comunicador
. 0
y disefiador
Comunicador
L 0
y disefiador
Comunicador
L 0
y disefiador
Comunicador 0
vy disefador
0
Comunicador 0
vy disefador
Cronograma 0
Subir a 0
youtube
ok 0
ok 0
ok 0




ok 0

0

ok 0

ok 0

0

0
EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES #iREF!
#iREF!

#iDIV/0!

EJECUCION PRESUPUESTAL

#REF!



































































PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE
VIBORAL

NOMBRE DEL PLAN:

Plan de Sistemas

FECHA DE

ELABORACION:

18/01/2023

LABORADO
POR:

Adriana Soto-Yenny
Rodriguz

APROBADO:

GERENCIA

Objetivo del Plan:

Apoyar la buena prestacion de los servicios, en los niveles operativo, administrativo y estratégico, implementando un sistema de informacién dentro de los criterios de adecuacién
tecnolégica que sirvan de apoyo al crecimiento, organizacion y proyeccion de la institucion.

OPORTUNIDAD DE RESPOSABLE PRIORIZACION FCHA D PLANADAS Y JCUTADAS OBSERVACION VALOR VALOR .
MEJORA (QUE) ORIGEN ACTIVIDADES (COMO) (QUIEN) RI [co[vo| ToT g | MA[AB[MA[3U[3U AG - oc|No[ b1 ES PRESUPUESTA | EJECUTA %o EJECUCION
ES |ST [LU| AL R|R|Y|N|L|O T|V DO DO
MANTENIMIENTO Limpieza fisica Adriana P p
PREVENTIVO EQUIPOS DE|Planeacion Anual Defragmentacién del Disco Duro Soto/Ingeniera 2 5 4 40 21,000,000
COMPUTO Depuracion del Sistema Operativo de Sistemas
Limpieza fisica Adriana
. . P P
EIFﬁé\‘J;\’l\‘#K/Ig’\‘SLCF){VIDORES Planeacion Anual Defragmentacién del Disco Duro Soto/Ingeniera 2 5 4 40
Depuracién del Sistema Operativo de Sistemas
" P P
MANTENIMIENTO Limpieza, organizacion, revision de los| Adriana
PREVENTIVO ~ RACK Y|Planeacion Anual e iadon Soto/Ingeniera | 2 | 5 | 4 | 40
CABLEADO patch panely de Sistemas
MANTENIMIENTO Mejora en archivos, actualizaciones Adriana D D
PREVENTIVO PLANTA Planeacion Anual reinSion fisica de elui o ! Soto/Ingeniera | 2 | 5 | 4 40
TELEFONICA Y TELEFONOS quip de Sistemas
Analisis de diferentes propuestas. ) P p
MANTENIMIENTO AL _ Definicion de estrategias Adriana
SISTEMA DE CAMARAS Planeacion Anual Puesta en marcha Soto/I.ngenlera 25| 4 40
Capacitacion de Sistemas
=t 1 iA s
MANTENIMIENTO DEL Analisis de propuesta, instalacion Adriana PP
SISTEMA DE TURNOS Planeacion Anual analisis y puesta en marcha Soto/I.ngenlera 2 5 4 40 22,000,000
de Sistemas
IMPLEMENTACION DE Planeacion Anual Anal_is_is de propuesta, instalacion, Adriana_ 2 5| 4 40 P |P 1,000,000
SISTEMA DE SONIDO analisis v puesta en marcha Soto/Inaeniera
TERMINAR DE IMPLEMENTAR Analisis de propuesta, instalacion Adriana P |P
SOFTWARE DE GESTION DE |Planeacion Anual analisis y puesta en n'1archa ! Soto/Ingeniera 2 5 4 40 20,000,000
LA CALIDAD Y de Sistemas
DOCUMENTACION DE ) Analisis de propuesta, instalacion, Adriana P |p
PROYECTO DE REDES Planeacion Anual analisis y puesta en marcha Soto/Ingeniera 2|54 40
SISTEMA DE CONTROL DE . Analisis de propuesta, instalacion, Adriana Pl |p
INGRESO Planeacion Anual analisis y puesta en marcha Soto/Ingeniera 2|54 40
BIGDATA PARA _ Analisis de propuesta, instalacion, Adriana P lp [P [P
ENFERMEDADES HUERFANAS |1an€acion Anual 1 i ic v puesta en marcha Soto/Ingeniera 2|5 4] 40
Actualizacion tecnologica de equipos Adriana p p
MEJORA EN HARDWARE Planeacion Anual segun el plan de actualizacion. Mejora Soto/Ingeniera 3 3 3 27 20,500,000
en impresoras Laser POS de Sistemas
p [P (PP (PP [P [P [P |P
Actualizacion de las bases de datos de
. diferentes regimenes Adriana
ADMINISTRACION DE BASES Planeacion Anual Cruces de las bases de datos Soto/Ingeniera 4 4 5 80
DE DATOS . 2 R ” R
Administraciéon de la informacién y de de Sistemas
las diferentes bases de datos
Actualizaciones ordinarias P [P [P |P |P [P [P |P [P |P




Actualizaciones de version
ADMINISTRACION DEL Administracion de la informacion Adriana
SISTEMA DE INFORMACION |Planeacion Anual Depuracion de archivos y datos Soto/Ingeniera 80 10,000,000
CNT Administracion de los usuarios y de Sistemas
rendimiento del sistema y Cambios de
periodos
Andlisis de cada mddulo del Software Adri
MEJORA EN LOS MODULOS [, = |CNT Sot /I”a”a, . 0
DE CNT aneacion Anua Implementacion del mddulo de activos 3 os_ntgenlera
fijos y revisién completa del modulo de € Sistemas
Actualizacién pégina Intranet con
. nuevo disefio Adriana
SISTEMA DE COMUNICACION Planeacion Anual Actualizacién Pagina Extranet Soto/Ingeniera 30 1,200,000 0
PAGINA WEB E INTRANET -~ 2 . .
Administracién Servidor de Correo de Sistemas
electrénico
MANTENIMIENTO AL Actualizacién del proxi, firewall Adriana
SERVIDOR DE CORREQ Planeacion Anual conexiones Soto/l_ngenlera 30 2,000,000
de Sistemas
Identificacion de las hojas de vida de
los equipos .
LICENCIAMIENTO iy Adriana
(WINDOWS CON EQUIPOS  |Planeacion Anual Eleﬁ"'c'mf del Software Ilegal Soto/Ingeniera 100
an de Licenciamiento X
NUEVOS) o R . de Sistemas
Depuracmn software innecesario en
cada equipo
Actualizacion Vacuna
Campafias de vacunas bimensuales
Copias mensuales de archivos de
i Adriana
SEGURIDAD DE ) usuarios ;
INFORMACION Planeacion Anual CDPIE.S l.jlanas de bd . Soto/Ilngenlera 100 2,000,000
Seguimiento a los accesos del sistema de Sistemas
Convenio interinstitucional de
almacenamiento de la informacion.
Almacenamiento Virtual
Ejecucion del plan de Gerencia de Adriana
HOSPITAL 0 PAPELES Planeacion Anual ] 1 ael P! e Soto/Ingeniera 20 0
Informacion con los reportes periodicos R
de Sistemas
IMPLEMENTACION DE Revision de normatividad. Adriana
INDICADORES DE Planeacion Anual  |Programacion y ejecucion. Soto/Ingeniera 125 0
RESOLUCION 3280 Incorlpolramon en el plan de sistemas. de Sistemas
Seauimiento
CUMPLIMIENTO DE LA LEY Revision permanente de la ley 1712 y Adriana
DE TRANSPARENCIA Planeacion Anual | )i cion en la Web Soto/Ingeniera g8 0
de Sistemas
Planeacion Anual Adriana
Revision de normatividad. Sotollhgenlera de
IMPLEMENTACION DE IPV6 Programacion y ejecucion. Capacitacion Sistemas 125 0
al personal. Seguimiento
g:féﬁ?ENTACION DE RIAS Programacion y ejecucion. Capacitacion Soto/lpgeniera de 125 0
al personal. Seguimiento Sistemas
EJECUCION
0 EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES PRESUPUESTAL

CONVENCIONES

# Actividades PLANEADAS (P)

o

Colocar P en la planeacion de la actividad

# Actividades EJECUTADAS E

Colocar E en la Ejecucion de la actividad

% Cumplimiento

0%

#iDIV/0!




PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE

VIBORAL

NOMBRE DEL PLAN:

PLAN FINANCIERO

FECHA DE
ELABORACION:

06/01/2023

ELABORADO
POR:

SUBGERENCIA ADTIVA Y FRA

APROBADO:

GERENCIA

Objetivo del Plan:

Hacer un seguimiento oportuno a los ingresos y gastos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, con el fin de lograr un punto de equilibrio econémico

que le permita a la entidad sostenerse en el tiempo y para el afio 2022 lograr sus objetivos y metas propuestos.

Realizar el proceso de
facturacion segun
cronograma de actividades
con la finalidad de que

Planeacion Anual

Conocimiento de cada
uno de los contratos con
las aseguradoras-
Actualizacion

permanentes de grupo

Subgerente

Administrativo y 5

sean entregados de N S Facturadores
de facturacion- Auditoria
manera oportuna a las EPS "
semanal de facturacion
Y Aseguradoras
oportunamente.
Ejecutar de manera
oportuna y eficiente el . Auditorias y Subgerente
procesos de glosas y Planeacién I . L .
- conciliaciones segun las | Administrativo y 5 5
devoluciones, con la Permanente )
- fechas establecidas Facturadores
finalidad de mantener la
cartera depurada
Implementar los cobros| Subgerente,
Realizar actividades de persuasivos a la cartera Contador,
contabilizacion  de  las| ) menos de 180 Dias y los Auxiliar
L. Planeacién Anual R L X 5 5
facturas y recuperacion de cobros coactivos para la|Administrativo de
la cartera. cartera superior a 180|Carteray Asesor
dias Juridico
Gestionar Sugerente-
ermanentemente el cobro Auxiliar
P . Realizar gestion de Administrativo de
de pagares, con la Planeacion Anual e N 5 5
- cobro diariamente Facrturacion-
finalidad de recuperar y -
depurar cartera Auxiliar de
P Cartera v Asesor
Realizar costos a todas las Subgerente
actividades de la ES.E. Disefio, Implementacion Admingistrativo
Hospital San Juan de Dios, |Planeacién Anual |y seguimiento del ! 3 3

que permita valorar el
servicio prestado

sistema de costos

Ingeniero de
Sistemas

Realizar oportunamente




los movimientos
resupuestales que Seguimiento al Subgerente
p A N Planeacién Anual Administrativo y $ -
permiten determinar la presupuesto
" P Contador
estabilidad econémica de
la Empresa
Disefiar un plan general de Subgerente
compras que permita Lo Administrativo
A . Seguimiento al plan de
conocer los movimientos |Planeacion Anual Regente de $ -
. compras X
de efectivo durante la Farmacia y
vigencia. Almacen.
. Gerente
Realizar en forma -
oportuna los pagos a los Conciliar oportunamnete Subgerente
Planeacion Anual |los saldos en contabildad | Administrativo y $ -
empleados de la L
L y presupuestales Gestion de
Institucion y Proveedores.
Personal
Realizar oportunamente Presentar de manera
los movmyentos cont_ables Planeacion Anual opo‘r‘tuna cada l‘m‘o de Subgerente y $ B
que permiten determinar los informes exigidos a Contadora
la estabilidad econémica los entes de control con
Presentar los |nfcrme’s a Rencion de Infromes a Subgerente,
entes de control segin L.
Planeaciéon Anual |los entes de control, Contadora, Ing. $ -
cronograma de , X
. segun cronograma Sistemas
presentacion
Cumplimiento al Plan de
Saneamiento Fiscal y Planeacion Anual |Monitoreo al PSFF Equipo PSFF $ -
Financiero
Cumplir de manero
oport_ur_\a con el Entrega informe de $ )
seguimiento al Plan de . . . 5 .
N . Planeacion Anual | seguimiento y ejecucion Equipo PSFF
Saneamiento Fiscal y
N . del PSFF
Financiero a la $ -
Gobernacién y al Ministerio
Realizar los Comites de ) Cum,plir con el Equipo C‘or‘nllte de
Lo N ) Planeacién Anual | cronograma de fechas Sostenibilidad $ -
Sostenibilidad Financiera . X !
del comité Financiera

EJECUCION GLOBAL DE ACTIVIDADES

EJECUCION
PRESUPUESTAL

CONVENCIONES

# Actividades PLANEADAS (P)

Colocar P en la planeacion de la actividad

# Actividades EJECUTADAS E

Colocar E en la Ejecucion de la actividad

% Cumplimiento

0

0%

#iDIV/0!
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raions 5434343
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"MISION: £l Hospital San Juan de Dios e £ Carmen de Viboral, & una
Insttucion pionera y referente en Servicios de salud de primer nivel de
iy v dentro del ensalud, con

Prestar servicios de salud
ESTRATEGIAS
1

2. Desarrollo del sistema de informacién y documental.
3. Mejoramiento de la infraestructura.
4. Gestién humana.

s
Luz Edima Aguirre Londofo. Subgerente Teléfono 543 43 43 £xt 801 i e

nomacn e conacto Celular 320672 10 54
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d Hospital PLAN OPERATIVO ANUAL

San Juan de Dios E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE
/ ey w0 VIBORAL
& FECHA DE .
NOMBRE DEL PLAN: CAPACITACION ELABORACION: ELABORADO POR: COORDINADORA TALENTO HUMANO APROBADO: COMITE TECNICO

OBJETIVO DEL PLAN:

Gestionar capacitaciones a los servidores de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, que contribuyan al mejoramiento de las
i ivi imi isi6 estratégicos y politica de

laborales , i

ygr

P para contribuir al
calidad que nos permita ser cada vez mas eficientes en la prestacion de los servicios.

OBJETIVO
ESTRATEGICO AL
QUE APUNTA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Capacitar el comité
tecnico

CALIDAD

Programar capacitacion
en el manejo de terrisoft

Lider de calidad

Capacitar a todo el
personal

CLIMA LABORAL

Comunicacioén desde el
Corazon

Talento Humano

5 . PROCESO DE .
Certificar a Medicos y GESTION Gestlonlar con gl SENA 'y Coordinadora de
Enfermeras en soporte otras instituciones su
vital basico y avanzado INTEGRAL EN realizacion Talento Humano
Y SALUD
Capacitar los Brigadistas Preparar a los b.ngadlstas "
X ) en el manejos de Comité de
en manejo de extintores SG-SST . .
. extintores en caso de emergencias
teoria del fuego N
emergencia
) PROCESO DE .
Capcitar a los Buenas practicas y
GESTION o

conductores en conductas al movilizar los Apoyo SST

seguridad de movilidad INTEGRAL EN acientes
9 SALUD P
Capacitar al personal de ORDEN ASEO Y Actualizacién sobre
zervicios penerales DESEG DE bioseguridad/limpieza/ Almacen
9 RESIDUOS desinfeccion de areas

Capacitar a los lideres

CLIMA LABORAL

Gestionar capacitacion en
liderazgo, trabajo en
equipo, comunicacion,
compromiso y relaciones
interpersonales.

Coordinadora de
Talento Humano

2.261.301

PROCESO DE Actualizar al personal en
Capacitar el personal de GESTION Gestién del servicio Lider del servicio
Farmacia INTEGRAL EN farmaceutico farmaceutico
SALUD
PROCESO DE Prograrlxjar atraves de
Certificar al nersanal en GFSTION formacion colmena, 1a | . dinanra de




e o s

Seguridad del paciente

INTEGRAL EN

certificacion en seguridad
del paciente al personal

talento Humano

SALUD faltante
Certificar a Auxiliares PROCESO DE
Administrativos en GESTION Gestionar con entidades | Coordinadora de
Facturacién en Servicio INTEGRAL EN la ejecucion Talento Humano
de Salud SALUD
. - PROCESO DE
Zirftelgéaerriaal-f\:ltlah:tl:ied: GESTION Gestionar_con gr)tidades Coordinadora de
INTEGRAL EN la ejecucion Talento Humano
toma de muestras
SALUD
PROCESO DE Gestionar capacitacion
Capacitar personal del GESTION sobre actualizacion en Lider
servicio de Odontologia INTEGRAL EN cirugia oral y manejo Odontologia
SALUD farmacoldgico
Recertificar al personal PROCESO DE .
faltante Zn GESTION Gest|on.ar con .el SENAy Coordinadora de
humanizacién en INTEGRAL EN otras |nst_|tuc_|<’)nes U | Talento Humano
servicios de salud SALUD realizacion
Capacitar a lideres de
procesos y Auxiliares SISTEMAS Gestionar con el SENA | Coordinadora de
Administrativos en Excel surealizacion Talento Humano
basico
PROCESO DE
Capacitar personal del GESTION Actualizacion en Lider
servicio de Odontologia INTEGRAL EN urgencias odontologicas Odontologia
SALUD
PROCESO DE Manejo y administracion
Capacitar al personal GESTION de medicamentos de alto Coordinadora de
asistencial INTEGRAL EN . farmacia
SALUD riesgo
Certificar a Medicos, PROCESO DE Gestionar con el SENA y
Enfermeras y Auxiliares GESTION PR Coordinadora de
de Enfermeria Violencia | INTEGRALEN | Otr@s Instituciones su | o105 Humano
realizacion
Sexual SALUD

Capacitar al personal de
Servicios Generales en
manejo de sodio
(dilucién) aseos
terminales

ORDEN ASEQ Y
DESEG DE RES

Ensefiar al personal de
aseos generales de darle
el uso adecuado a
hipoclorito

Almacen

Intervenir en la
Influencia del entorno
extralaboral sobre el

trabajo - Manejo eficaz
del tiempo

CLIMA LABORAL

organizar y ejecutar plan
de intervencién

Coordinadora de
Talento Humano

PROCESO DE Gestionar con el SENA
Certificar a Medicos en GESTION otras instituciones suy Coordinadora de
urgencias obstetricas INTEGRAL EN . Talento Humano
realizacién
SALUD
Capacitar al personal PROCESO DE .
asistencial en GESTION Gestlon_ar con _el SENA 'y Coordinadora de




implementacion de guias|

INTEGRAL EN

otras Instituciones su

Talento Humano

de practicas clinicas SALUD realizacin
Capacitar al lideres de . .
procesos en excel SISTEMAS Gestionar cpn ?', SENA su | Coordinadora de
realizacion Talento Humano
avanzado
PROCESO DE .
Certificar a Medicos en GESTION Gz::;osniirstci?:c%nsei’\‘sﬁy Coordinadora de
Sedacion INTEGRAL EN realizacion Talento Humano
SALUD
Certificar a Medicos en PROCESO DE Gestionar con el SENA
Atencidn a victimas de GESTION otras instituciones suy Coordinadora de
ataques con sustancias INTEGRAL EN realizacién Talento Humano
quimicas SALUD

Capacitar todo el
personal en salud
mental

CLIMA LABORAL

Capacitar al personal
sobre las emociones que
semanejan frente a la
salud mental de cada
uno

Juan Sebastian
Morales

. - PROCESO DE .
Certificar a Auxiliares de Gestionar con el SENA "
Enfermeria en toma de GESTION otras instituciones suy Coordinadora de
muestras de citologia INTEGRAL EN realizacion Talento Humano
SALUD
. - PROCESO DE .
ificar a Auxiliar ionar con el SENA .
d(;eEnnfecfme?'ia uen :II?;I GESTION Gs::aos i?\s;?ucieonses suy Coordinadora de
. . INTEGRAL EN N Talento Humano
Clinico y comunitario SALUD realizacion

Certificar a Servicios
Generales en aseo
hospitalario

ORDEN ASEOQ Y
DESEG DE RES

Gestionar con entidades
la ejecucion

Ccoordinadora
de Talento
Humano

Certificar a Odontologos

: PROCESO DE .
medicamentos en GESTION | cones au | Coordinadors de
. INTEGRAL EN s Talento Humano
pacientes con realizacion
; y . SALUD
compromiso sistematico
. PROCESO DE . .
cortfiar spersonl | “cesmion | Ceslonar an 8 SEUAY | conainacors de
Bioseguridad INTEGRAL EN realizacion Talento Humano
9 SALUD
Capag:s;t«zllgggszr;al o PROCESO DE Gestionar con el SENA .
actualizacgilc'm de GESTION otrlas inrstituciones suy Coordinadora de
. N - INTEGRAL EN otz Talento Humano
biomateriales utilizados realizacion
X SALUD
en odontologia
PROCESO DE -
Canacitar nersanal del GFSTION Actiializacidn en traiima lider




[ URSPI e v s i | e
servicio de Odontologia INTEGRAL EN dentoalveolar Odontologia 2 12
SALUD
Capacitar a todo el ) )
personal en manejo de SISTEMAS Gestionar cpn e:'I'SENA su | Coordinadora de 2 1] 2
. realizacion Talento Humano
impresoras
Intervenir en la situacion
economica del grupo . : .
familiar - Capacitacién | CLIMA LABORAL |°r9a@nizar y ejecutar plan | Coordinadorade| , | | ,
, 2 de intervencién Talento Humano
en finanzas pérsonales y
familiares
PROCESO DE -
Capacitar personal del GESTION Actualizacion en Lider 2 1] 2
servicio de Odontologia INTEGRAL EN endodoncia clinica Odontologia
SALUD
s Gestionar a travez de los .
Capautac_lon en IPV para SISTEMAS convenios docencia Sistemas y 2 1] 2
sistemas L i Talento Humano
servicio su consecucién
corticr s nlemerss | pnoceso oe
Elsaacteriologasly GESTION Gestionar con entidades | Coordinadora de | 1] 2
- . INTEGRAL EN la ejecucion Talento Humano
Auxiliares de Enfermeria
) n SALUD
en Citologia
Certificar a todos los PROCESO DE -
Auxiliares de Enfermeria GESTION Gestionar con entidades | Coordinadora de 5 12
en Administracion de INTEGRAL EN la ejecucion Talento Humano
inmunobiologicos SALUD
roceso oe |z apctactn o -]
Capacitar personal del GESTION acientes 9 Lider 2 1] 2
servicio de Odontologia INTEGRAL EN __pac Odontologia
sistémicamente
SALUD N
comprometidos
CONVENCIONES 1 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4
Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E 1 0 |o]lo|lo|lolo] o 0 0 0 0 0% 0%
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento 100% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0%




E.S.E Hospital
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E.S.E HOSIH

NOMBR BIENESTAR FECHA DE o:
E DEL SOCIAL ELABORACION: '
PLAN: ESTIMULOS E
Objetiv C . .

rear, mantener y mejorar el ambiente laboral de los empleados de la
:I:ﬁl- desarrollo integral y profesional de cada uno.
OPORTU ACTIVI [RESPON PRIORIZACION

NIDAD (ORIGEN| DADES | SABLE VOLUME
DE (coMO) | (QUIEN RIESGO (COSTO N TOTAL
RECONOC PLAN |Recepcion|Coordinad > > 3 12
IMIENTO ANUAL |ar ora
TARDE PLAN |Coordinar |Grupos de > > 3 12
RECREATI| ANUAL |actividad |empleado
DIA DE| PLAN [Coordinar |Grupos de 5 5 ) >
LA MUJER | ANUAL Jactividad |empleado
JORNADA PLAN [Coordinar [Comité de 2 2 3 12
RECREATI| ANUAL |actividad [ Bienestar
PLAN |Coordinar |Coordinad > 2 3 12
TARDE RE( ANUAL |actividad ora
DI@ DEL PLAN |Coordinar |Grupos de 2 2 3 12
NINO Y ANUAL |actividad |empleado
TARDE PLAN Coordinar |Coordinad > 2 3 12
RECREATI| ANUAL | actividad ora
TARDE PLAN |Coordinar |Grupos de 2 2 3 12
RECREATI| ANUAL Jactividad | empleado
DIA PLAN |Coordinar |Grupos de 2 > 3 12
AMOR'Y ANUAL |actividad |empleado
JORNADA PLAN |Coordinar |Comité de > > 3 12
DE ANUAL |actividad | Bienestar
TARDE PLAN |Coordinar |Grupos de 2 > 3 12
RECREATI| ANUAL |actividad |empleado
INTEGRA PLAN [Coordinar o
CION ANUAL |actividad | ©O™'t€ 2 2 3 12
CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)

Colocar P en la planeacién de

# Actividades EJECUTADAS E

Colocar E en la Ejecucién de

% Cumplimiento

OBSERVACIONES

Para cada una de estas actividades se gestionara L




PLAN OPERATIVO ANUAL
>ITAL EL CARMEN DE VIBORAL

L/01/2023 ELABORADO POR:

E.S.E y su nucleo familiar, a través de la implementacién de un plan de estimulo:

FECHA DE PLANEADAS Y EJECUTADA!

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
)
)
)
)
)
)
P
)
0 2 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0
#iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

In lugar amplio para realizarlas con el mayor éxito y satisfaccidon para los empleac




COORDINACION DE TALENTO HUMANO

APROBADO:

GERENC
IA

s que incluya actividades ludicas, culturales y recreativas que favorezcan al

SEP

oCT

NOV

DIC

OBSERV
ACIONE
S

VALOR
PRESUP
UESTAD

VALOR
EJECUT
ADO

%
EJ E’CUCI
ON

2.900.000

0%

HHHBHH

0%

HHHBHH

0%

HHHBHH

0%

HHHBHH

0%

HHHBHH

0%

HHHBHH

0%

HHHBHH

0%

HHFF I

0%

HHFF I

0%

HHFF I

0%

HHFF I

0%

0%

0%

0%

0%

#iDIV/O!

0%

los.




PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE

VIBORAL
DoL PRE SST FECHA DE Diciembre 14 de 2022 ELABORADO POR: COPASST
DEL ELABORACION: ;
PLAN:
Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores,
OBJETIVO |Gestionar la Seguridad y salud en el trabajo de los empleados, usuarios y contratistas del Hospital OBJETIVO mediante la mejora continua
DEL orientando acciones a mejorar las condiciones laborales, el cumplimiento legal y el sostenimiento del ESTRATEGICO AL QUE del SG SST, a través del
PLAN: sistema APUNTA: ctfnjpllmlent_o de Ia!
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de
riesaos labaorales
PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS Y EJECUTADAS VALOR %
ACTIVIDADES RESPOSABLE OBSERVACIO| ppesup| VALOR | g5ec
META ORIGEN RIE |cos |VOL L135 UESTAD EJECUT ucIo
(coMmo) (QUIEN) sGo |To  |UME|TOTAL| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO | SEP | OCT |NOV | DIC| (RECURSO) > Apo | TC
P P P P pl{pl P P[P [P|cP
Planeacion . Presidenta del H}Jmlano,
anual Reuniones mensuales COPASST 5 5 51125 Tecn|go y
Financiero
Programar Talento Humano- I I P plep|l P |P|P]|P|P
: A Presidenta del Humano.
Planeacion |Capacitaciones para 5| 5| 5125 Técnico
anual integrantes del R Copas;;c ySG financier):)
Copasst esponsable SG-
SST
. Integrantes
Planeacion Realizar el curso de 50 COPASST y H,um.ano.
horas por los 5 5 51125 Técnico y
anual . L Responsable SG- X i
integrantes del comité financiero
SST
. Part|C|pa_c,|on en la Auditores internos Humano.
Planeacion [elaboracion del plan . P
. de calidad y 5 5 51125 Técnico y
anual de Auditoria Interna COPASST financiero
del SG-SST
Planeacion Parp(‘:llpaa/on enla Gerente, Humano.
anual re\t/|5|?n y.c’> de | Responsable SG- 5 5 51125 Técnico y
acl ua izacion de la SST y COPASST financiero
Politica
Pl ) Revision de los Gerente y
aneacion 5 ietivos del SG-SST | Responsable SG-
anual
SST
Planeacion E:tztc):liisgroﬁleglzg ggT Talento humano y Humano.
P Responsable SG- 5 5 51125 Técnico y
anual para empleados y X .
- SST financiero
partes interesadas




Seguimiento

. . Talento Humano, Humano.
Planeacion bimensual a la i
anual realizacién de Pausas Responsable SG- 125 Tecnico y
. SST y COPASST financiero
Activas
Propiciar el
adecuado
funcionamie Planeacion Segwm_minto semestral Responsable SG- H,um_ano.
nto del al Comité de 125 Técnico y
. anual . X SST ) -
comité de Convivencia Laboral financiero
convivencia
laboral a
Realizar seguimiento
. semestral al esquema Humano.
Planeacion L. Talento humano y P
anual de vacunacion de COPASST 125 Técnico y
acuerdo al SVRB de financiero
los empleados
Investigacion de los
. incidentes, accidentes | Grupo Investigador Humano.
Planeacion - PR
anual de trabajo y y Responsable de 125 Técnico y
enfermedades SST financiero
laborales
Intervencién y Humano
Planeacion |Seguimiento al Riesgo | Responsable de SST 125 Técnico ’
anual PUblico y COPASST ecnico y
financiero
Inspecciones online Computador
Planeacion de riesgos bioldgico a COPASST 125 horas de
anual los servicios recurso
asistenciales. humano
Sensibilizacién al
personal en la Computador
Planeacion [importancia del COPASST 125 horas de
anual reporte de incidentes recurso
y accidentes de humano
trabajo.
. Computador
. Realizar
Planeacion o Responsable SG- horas de
caracterizacion de la 125
anual X L SST recurso
accidentabilidad
humano

Actualizacién de la
matriz de peligros de

Computador




acuerdo a la

horl‘as de

Planeacion - Responsable SG-
anual n_orm:thad Ilegal SST 125 recurso
vngep 'e y F'on a humano
participacién de los
trabajadores
Actualizacién y
seguimiento al
. pograma de vigilancia Responsable SG- Computador
Planeacion h e horas de
epidemioldgico para SST, Talento 125
anual - recurso
prevencion de Humano y ARL
humano
desordenes musculo
esquelético.
Seguimiento al_ _ _ Computador
. Programa de vigilancia| Responsable SG-
Planeacion - . : . horas de
epidemiologica para SST, Coordinadora 125
anual 2 R recurso
radiacion ionizante de Odontologia
R ) humano
(Dosimetria)
Realizar exdmenes
periddicos de
. p 9 SST y Talento 125 Técnico y
anual ionizante X .
Humano financiero
(Hemoleucograma, TS
H, Reticulocitos y
mercurio en orina)
. Seguimiento del Plan Computador
Planeacion L Responsable SG- horas de
Estratégico de 125
anual ) ) SST recurso
Seguridad Vial
humano
Capacitacion de Computador
Planeacion [riesgos prioritarios de Talento humano 125 horas de
anual VE (Induccién y Responsable SST recurso
Reinduccion) humano
Seguimiento a la Recurso
Planeacion realllzauon de% ) COPASST 125 lhum-ano,
anual examenes meédicos de financiero y
ingreso y retiro tecnoldgico
Realizacion de Talento Humano,
examenes Responsable SG-
ocupacionales SST y COPASST
Planeacion |Pperiddicos,
anual garantizando la

custodia de acuerdo a




la normatividad, legal
vigente.

Es de
Planeacion Inspecciones de Recurso comité
anual Seguridad (planeadas COPASST 125 humano, de
y no planeadas) tecnoldgico | emergi
El
Planeacion Aplicacion y Talento humano Recurso
seguimiento Bateria Responsable SG- 125 humano,
anual K . . 2
Riesgo Psicosocial SST tecnolégico
Seguimiento al
. persc.mall con Talento Humano y Recurso
Planeacion restricciones,
L Responsable SG- 125 humano,
anual reubicaciones y/o P
; SST tecnolégico
recomendaciones
medico laborales
Planeacion [Actualizar el perfil Recurso
. pe COPASST 125 humano,
anual sociodemografico P
tecnoloégico
Seguimiento al
programa "Caminando Recurso
Planeacion [Juntos" mediante las Responsable SG- humano,
L 125 ) .
anual actividades para la SST financiero y
prevencion del uso de tecnoldgico
sustancias sicoactivas
Realizar la tad
Pl . Autoevaluacion de los R ble SG- coanu a dor
aneacllon estandares minimos espor;ssa_r € 125 ynoras de
anua de la Res.0312/2019 recurso
humano
Seguimiento al plan de
. mejora de acuerdo a computador
Planeacion |3 autoevalucion de los COPASST 125 y horas de
anual estandares minimos recurso
humano
Rendicién de cuentas Lideres de cada computador
Planeacion |del SG-SST proceso y Comites 125 y horas de
anual de la ESE recurso

humano




Realizar seguimiento

Supervisores de

a contratos, sobre el contrato y
cumplimiento del SG- Responsable SG- computador
Planeacion [SST dentro de las SST 125 y horas de
anual instalaciones de la recurso
empresa o en la humano
prestacion de servicios
Proteger la Planeacion Medicion de Talento humano y computador
seguridad y indicadores del SG- Responsable SG- 125 y horas de
salud de anual SST SST recurso
tOd.os los . Revision por la Gerente y computador
traba;adores, Planeacion Di . ble SG- 2 h d
mediante la anual ireccion Responsable 125 Yy horas de
mejora SST recurso
continua del Documento de
Sistema de asignacién de recursos
Gestion de la|  planeacion |financieros técnicos y Subgerente Presupuesto
Seguridad y anual humanos Admistrativa 125 y resolucion
Salud en el gerencial
Trabajo SG-
SSTen la
empresa.
Seguimiento a las computador
Planeacion acciqnes correctivas COPASST y y horas de
anual relacionada con las Responsable SG- 125 recurso
inspecciones de SST
X humano
seguridad
. Acompafiamiento a las
Planeacion actividades del dia de COPASST 125 recurso
anual la salud humano
Programa de los
productqs quimicos computador
Planeacion Sl EEeles (221 y horas de
anual uso dentro de la ARL 125 recurso
empresa
humano
Planeacion Seguin_'nifentq’a la COPASST y computador,
operativizacion de Responsable SG- 125 horas de
anual GAGAS SST recurso
Planeacion Seguinl'li‘entol a la COPASST y computador,
operativizacion de Responsable SG- 125 horas de
anual EMERGENCIAS SST recurso
h
Garantizar el Actualizacion de la
cumplimiento matriz legal computador
de los Planeacion Responsable SG- y horas de
Requisitos anual SST y ARL 125 recurso
Legales y humano
otros que

Aadonte el




[SIUN

HOSPITAL

Informe del Talento humano y
SAN JUAN DE ausentismo por Responsable SG-
DIOS accidentalidad, . SST computador
Planeacion |enfermedad de origen y horas de
comun o enfermedad 5 5 5 | 125
anual e recurso
Iaboral_’, definir planes humano
de accién y
seguimiento a los
mismos
! Revision de las Talento humano y computador
Planeacion ; . horas de
anual acciones de reintegro Responsable SG- 5 5 5 | 125 Y
laboral SST :ecurso
CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P)

P en la Planeacion de la actividad

# Actividades EJECUTADAS E

E en la Ejecucion de la actividad

% Cumplimiento

###H#

###

###H#

###H#

###H#

###

#H##

##EH#HH#

###

###

###

#H##

HHH#HH#H

NOMBRE Y FIRMA DEL
EMPLEADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL SGSST:

NOMBRE Y FIRMA INTEGRANTE

COPASST
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PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE VIBORAL

NOMBRE DEL PLAN:

EMERGENCIAS HOSPITALARIAS

FECHA DE

ELABORACION: ENERO DE 2023

ELABORADO POR:

COMITE DE EMERGENCIAS

APROBADO:

OBJETIVO DEL PLAN:

Garantizar el cumplimimiento de la normatividad vigente en emergencias mediante planes de mejoramiento que apunten a la

del riesgo, de las

asertiva en caso de presentarse las emergencias.

y respuesta

OBJETIVO
ESTRATEGICO AL QUE
APUNTA:

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora
continua del SG SST, a través del cumplimiento de la
normatividad nacional vigente

aplicable en materia de riesgos laborales, identificacion de

los peligros, evaluando y
valorando los riesgos y estableciendo los respectivos

controles.
Realizar revisidn sistemitica de los extintores de acuerdo | oo o
a la normatividad vigente y formato establecido en el 1 0 0%
COPASST
sistema gestion de la calidad para tal fin
de los croquis de 22023 Subgerente
ingresando a este nuevas reas y distribuciones nuevas | Administrativa-- 300,000 0 0%
de servicios Gerente
Contratar la sefializacién del rea fisica en todas las Subgerente
instalaciones incluyendo las nuevas de acuerdo a la Administrativa-- 1 0 0%
normatividad de emergencia Gerente 515
Gestionar acciones de Asegurar la contingencia de atencién a pacientes
o eoramionto del urgentes y hospitalarios en casos de dafio de las Gerente Crau departamental. 1 0 0%
Iejorams ” instalaciones. ( convenio)
ambiente fisico para la | Gestion de
reduccin de la Ambiente Fisico
vulnerabilidad en caso de Revision semestral y actualizacion de las llaves de las Subgerente
situaciones de emergencia salidas de emergencia ubicadas en el SIAU y el cafetin ubgerents 1 0 0%
5 Administrativa
para dar lugar a la evacuacion en caso de emergencia
Realizar de manera organizada rondas para la 515
identificacion de riesgos o amenazas que puedan generar| ~ CHE -COPASST 1 0 0%
una emergencia, dentro de las instalaciones
Mantener las tarjetas de funciones de acuerdo a las 4reas|
y cantidad de personas de manera organizada para | Brigadistas--- Lider | o 0%
contribuir al mejoramiento de la atencion en situacién de | de emergencias °
emergencia
Realizar reuniones del comité de emergencias Gerente i o 0%
mensualmente
Gestion de
Gestionar procesosy  [o'\ e
actividades para la . ! o ; : .
d Planeacion del simulacro con participacién del COMGERD  |Comité Técnico CHE| 5 | 5 1 0 0%
preparacion del personal
encaso de emergencia.
Gestion de
Talento Realizar el simulacro anual de emergencias. Comité Técnico CHE 1 0 0%
Humano
Gestion de isti indi ;
jestion de__|Reporte de estadisticas e indicadores, con acciones de Lider del SGSST | o 0%
ntenl
’ ) Gestion de la Coordinadora de
Gestionar las acciones de |seguridad Actualizacién de cadena de llamadas 1 0 0%
joramiento para redudi | hocpitatari talento humano
ia 5
la ilidad de las
personas
Gestibnde |, alizacion de la cadena de llamadas externa (
direccionamient ° ¢ Gerente 1 0 0%
COMGERD- profesionales externos- hospitales cercanos)
o'y control
” Coordinadora de
Gestion de ) " i
Capacitar al comité de emergencias institucional Y | talento humano y
Talento © em 1 0 0%
) Brigadistas. asesores ARL
Gestionar procesosy  [Humano |
actividades para la colmena s s
preparacion del personal
en caso de emergencia. |Gegtion de
Talento Operativizacion de la cadena de llamadas Comité Técnico CHE 1 0 0%




Humano

Dar continuidad al proceso de induccién sobre el plan

Lider de

e y - 0%
hospitalario de emergencias emergencias
Difusién del plande | oo
emergencias, hasta el claro| 7" D del plan de ala Enfermera 5 0%
conocimiento de las [\ comunidad ( volante, programa de television y por redes) |Coordinadora de PYP|
personas involucradas
Evaluacién al comité hospitalario de emergencias sobre el Lider de 0%
conocimiento sobre el PHE emergencias °
Coordinacién con el Comité local de emergencias-
Asistencia a comité municipal mensual. Presentar informe Gerente 0%
en reunion programada
Gestion dela  [Asegurar los planes de contingencia requeridos y las segtn lo determinen las
seguridad alertas ias en casos iales  direcci por Gerente entidades locales y 0%
hospitalaria  las entidades locales y departamentales departamnetales
Orientacion al usuario y |Gestion de la | Definir participacion del personal de la insitucion a
cuidador o acompafiante |seguridad minimo 2 actividades de capacitacion o demejormaiento|  coordinadora de
italari italario de i 4|3 0%

sobre aspectos ia |al Plan con la ARL

relacionados con el plan de

talento humano

CONVENCIONES

# Actividades PLANEADAS (P)

Colocar P en la de la actividad

# Actividades EJECUTADAS E

0%

0%

Colocar E en la de la actividad % Cu iento
[ 0% 0% 0% 0%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Hospital E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE VIBORAL
SanJuan de Dios
£l Carmen de Viboral SEGURIDAD DEL PACIENTE A N ENERO DE 2022 ELABORADO POR: ANGELA M PLATA JAIMES:

IProtagemcay proysctomos o soidylavida!

OBJETIVO DEL PLAN:

Objetivo del Plan:




E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL - PLAN DE MANTENIMIENTO EQUIPOS 2023

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EV, AFLE!C! AHCAI ON CUMPLIMIENTO

ienimiento

568 AMBULANCIA ASPIRADOR DE VACIO ELECTRICO THOMAS 1634DC B 099600000015 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

3702 AMBULANCIA ASPIRADOR DE VACIO ELECTRICO FOLEE H003-C 030710163 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

3840 AMBULANCIA DESFIBRILADOR (DEA) IPAD NF1201 PIR25/135 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

602.1 AMBULANCIA FLUJOMETRO AIR IMETAN GENERICO 602.10 AIR IMETAN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

3709 AMBULANCIA FLUJOMETRO ACARE FU-ACARE 1313351 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3728 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO GENERICO ADULTO Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

3838 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO GENERICO ADULTO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ntenimiento

3714 AMBULANCIA FONENDOSCOPIO GENERICO PEDIATRICO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ntenimiento

3704 AMBULANCIA MONITOR DE SIGNOS VITALES HEAL FORCE DELUXE-70 130000000025 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
14H0636 AMBULANCIA REGULADOR DE OXIGENO IOXYGEN 101RM-15FL Mantenimiento

- Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3843 AMBULANCIA REGULADOR DE OXIGENO ACARE 1617579 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3703 AMBULANCIA REGULADOR DE OXIGENO ACARE VST-AM2 20190800158 Mantenimiento

) Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3627 AMBULANCIA TENSIOMETRO GMD DIAGNOSTIC Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIento

3443 AMBULANCIA TERMOHIGROMETRO BIOELECTRONICA TH-02 JH4339 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIento

566 CIRUGIA ASPIRADOR DE VACIO ELECTRICO THOMAS 1130 000156 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIento

936 CIRUGIA AUTOCLAVE EASTERN EA-620 62084-088 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

1304 CIRUGIA BALANZA ELECTRONICA HEALTH O METER 400302060833 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

602.7 CIRUGIA FLUJOMETRO AMVEX 602.7 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

939 CIRUGIA LAMPARA CIELITICA CASTLE 53898 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1299 CIRUGIA LAMPARA CIELITICA PORTATIL HERAEUS BLUE 80 55002052 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1302 CIRUGIA LAMPARA DE CALOR RADIANTE OHIO BALO0055 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1303 CIRUGIA LARINGOSCOPIO WELCH ALLYN 60813 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

2312 CIRUGIA LARINGOSCOPIO WELCH ALLYN 60813 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1306 CIRUGIA MESA GINECOLOGICA PROMEL MG-PROMEL 602.4 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1314 CIRUGIA MESA GINECOLOGICA ICAM MG-ICAM 602.3 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

3307 CIRUGIA MESA GINECOLOGICA LOS PINOS 972 514368 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

3273 CIRUGIA TERMOHIGROMETRO KT) TA318 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

2589 CIRUGIA TERMOHIGROMETRO CASIO DQ-950 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

3425 CIRUGIA TERMOHIGROMETRO BIOELECTRONICA TH-02 JH4354 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO
] antenimiento
747 CONSULTA EXTERNA BALANZA BEBE HEALTH O METER 524 KL 1524001594 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
- @ntenimiento
377 CONSULTA EXTERNA BALANZA BEBE HEALTH O METER 524 KL 1524000839 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
- @ntenimiento
746 CONSULTA EXTERNA BALANZA BEBE HEALTH O METER 524 KL 1524001600 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
) antenimiento
3727 CONSULTA EXTERNA BALANZA BEBE HEALTH O METER 524 KL 1524002039 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
) ienimiento
2206 CONSULTA EXTERNA BALANZA BEBE HEALTH O METER 524 KL 162699 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTATTCETTTTTeTTeo"
373 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO 0601-1229 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
FIariteimmermy
587 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E30506-0003 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTATTCETTTTTeTTeo
585 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E32606-0033 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
‘ Mantenimiento
744 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E16707-0393 tivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
5 Mantenimiento
589 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E30506-0039 tivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
588 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E32606-0047 Mantentlir\::ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
5 Mantenimiento
3199 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E17216-0236 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
540 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO E32606-0144 Mantentlir\::ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3725 CONSULTA EXTERNA BASCULA CON TALLIMETRO PROMETALICOS I\P’Irzr\llteenntiir\:gento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
4376 CONSULTA EXTERNA BASCULA DETECTO Mantentlir\::ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3859 CONSULTA EXTERNA BASCULA ELECTRONICA SECA Mantenl_mlento SEMESTRAL BIOMEB S.A.S
Preventivo MARZO-SEPTIEMBRE
3532 CONSULTA EXTERNA DESFIBRILADOR MINDRAY EZ-03035170 Manteni_miento SEMESTRAL BIOMEB S.A.S
Preventivo MARZO-SEPTIEMBRE
3361 CONSULTA EXTERNA ECOTONE 560042-MM18B10740034 Manteni_miento SEMESTRAL BIOMEB S.A.S
Preventivo MARZO-SEPTIEMBRE
3860 CONSULTA EXTERNA ELECTROCARDIOGRAFO CONTEC 20041400011 maer;?nrl:r:;ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento
2881 CONSULTA EXTERNA ELECTROCARDIOGRAFO EDAN SE3A323109124961 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2996 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS DE PARED WELCH ALLYN 14058 Manteni_miento SEMESTRAL BIOMEB S.A.S
Preventivo MARZO-SEPTIEMBRE
. Mantenimiento
3658-3660 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL LENZ Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
754 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento
677 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.5 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
i Mantenimiento
359 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 606.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento
1460 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.7 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1145 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 603.8 I\P/Iraer\:teenntiir:;ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento
364 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS DE PARED WELCH ALLYN 604.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3644 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS PORTATIL LENZ I\P/:‘aer\]/?nntlir:(;ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
596 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN I\P/Iraer\ll';enntlir:;ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento
2271 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN . LA
Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3362 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE GRGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN Mantenimiento SEMESTRAL BIOMEB S.A.S

Preventivo

MARZO-SEPTIEMBRE




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO

. Mantenimiento

2270 CONSULTA EXTERNA EQUIPO DE GRGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3365 CONSULTA EXTERNA FONENDOSCOPIO WELCH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3600 CONSULTA EXTERNA FONENDOSCOPIO LITTMAN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

603.3 CONSULTA EXTERNA FONENDOSCOPIO WELCH ALLYN 603.3 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3006 CONSULTA EXTERNA LAMPARA CUELLO DE CISNE GENERICO 607.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3087 CONSULTA EXTERNA MONITOR DE SIGNOS VITALES WELCH ALLYN 200502386 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

391 CONSULTA EXTERNA NEVERA DE MEDICAMENTOS LG 53000401001601 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3623 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE GMD DIAGNOSTIC Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3376 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE TYCOS 038965948 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

HHHHHHEHEH CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 141009024548 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3074 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 141203211255 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

2990 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 130429154266 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

2992 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 130426113816 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

2803 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 121119133116 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3037 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 140909033805 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

2991 CONSULTA EXTERNA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 130425202706 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMERE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3269 CONSULTA EXTERNA TERMOHIGROMETRO KTJ TA318 HSIDCV-8 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

2588 CONSULTA EXTERNA  TERMOHIGROMETRO CASIO DQ-950 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

CONSULTA EXTERNA EQUIPO RX Preventivo GARANTIA RTR RTR

To

coviD-19 ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

coviD-19 ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

coviD-19 ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

covID-19 ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Manteni_miento BIOMEB S.A.S

Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE

Mantenimiento

coviD-19 ASPIRADOR DE SECRECIONES MARCA KONSUNG/ MODELO 97-A Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

covID-19 CAMA ELECTRICA Preventivo GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

covID-19 CAMA ELECTRICA Mantenimiento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

Preventivo




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA mic'ceenrltzry;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA L’Irae:ien'liir\;gento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA mir\:'f:nrltzrygento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA I\P/Iraer;?nrliirj;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA mir\:'ceenrltiir\:];ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA I\P/Iraer;?nrliirj;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA mir\:'ceenrltiir\:];ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 CAMILLA DE EMERGENCIA I\P/Iraer;?nrliirj;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 LARINGOSCOPIO MARCA RIESTER mir\:'ceenrltiir\:];ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 MONITOR MULTIPARAMETRO I\P/Iraer;?nrliirj;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I\P/Ire;r‘:teenntiir\:gento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I‘P’Irar\:tenrliiry;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I\P/Ire;r‘:teenntiir\:gento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I‘P’Irar\:tenrliiry;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I\P/Ire;r‘:teenntiir\:gento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I‘P’Irar\:tenrliiry;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I\P/Ire;r‘:teenntiir\:gento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 ::_Z'\:?n'liir:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 Ppllri':ien'li:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 NEBULIZADORES GMDRN 457-12 I;/:Z[\:'feenntiir\?;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
coviD-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA I\P/:i":ien'li:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMSS0NA I;/:Z[\:'feenntiir\?;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
coviD-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA I\P/:i":ien'li:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMSS0NA I;/:Z[\:'feenntiir\?;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
coviD-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA I\P/:i":ien'li:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA :;’Iraer;teenrliir:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
coviD-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Ll]raeczllii;n;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA I\P/Iraer\:teenntiir:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA Ll]rae::r;ii;n;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO DEDO CONTEC/REF:CMS50NA I\P/Iraer\:teenntiir:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
covID-19 PULSOXIMETRO PEDIATRICO CONTEC L’lrae';ien'li:;ento GARANTIA MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2311 ESTACION DE ENFERMERIA ASPIRADOR DE VACIO THOMAS 101100007932 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
567 ESTACION DE ENFERMERIA ASPIRADOR DE VACIO THOMAS 29400000207 Preventivo " SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2961 ESTACION DE ENFERMERIA BASCULA DE PISO KENWELL Preventivo v SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2334 ESTACION DE ENFERMERIA MONITOR DE SIGNOS VITALES EDAN M83031135105L8 Preventivo v SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO

antenimiento

378 ESTACION DE ENFERMERIA MONITOR DE SIGNOS VITALES WELCH ALLYN 200502236 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

605.5 ESTACION DE ENFERMERIA REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 605.5 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

9509090950 ESTACION DE ENFERMERIA TENSIOMETRO ANAEROIDE TYCOS 9509090950 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3272 ESTACION DE ENFERMERIA TERMOHIGROMETRO KTJ TA318 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

802 FARMACIA BALANZA OHAUS Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

61102292 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO BANTEX 061102292 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

61101129 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO BANTEX 061101129 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3245 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 068889 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3244 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO PEDIATRICO ROS CUZ JY2120300231 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

60209605 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO GENERICO 060209605 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

603.17 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO AIR PRODUCTS 603.17 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

61101321 FARMACIA REGULADOR DE OXIGENO BANTEX 061101321 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
- antenimiento

3413 FARMACIA TERMOHIGROMETRO KTJ TA318 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3267 FARMACIA TERMOHIGROMETRO KTJ TA318 HSIDCV-7 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3761 FARMACIA TERMOHIGROMETRO BIOELECTRONICA JH5004 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
- antenimiento

2774 FARMACIA TERMOHIGROMETRO CE 604.6 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3039 FISIOTERAPIA TENS HYBRID 4140501011 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

3038 FISIOTERAPIA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 140804165528 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

3175 FISIOTERAPIA ULTRASONIDO CARCI 4150NC1728 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

4377 HOSPITALIZACION BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

386 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA PROMEL 605.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

1626 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51098 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

3311 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 514023 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3310 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 513904 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento

3309 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 513903 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1)

1656 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51100 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

730 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA PROMEL 605.3 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

1669 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51097 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
0

1676 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 51096 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1)

3308 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA LOS PINOS 513901 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1)

1493 HOSPITALIZACION CAMA PEDIATRICA LOS PINOS 50812 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1652-0886 HOSPITALIZACION CAMA ELECTRICA PROMEL 1652-00886 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

1643 HOSPITALIZACION CAMA PEDIATRICA LOS PINOS 50784 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD ( PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO

0

1494 HOSPITALIZACION CAMA PEDIATRICA LOS PINOS 50816 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

50655 HOSPITALIZACION CAMA PEDIATRICA LOS PINOS 50655 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

3527 HOSPITALIZACION CONCENTRADOR DE OXIGENO SYSMED 10 LITROS 200224016 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3170 HOSPITALIZACION ECOTONE EDAN 304133-M15803050105 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
#5 HOSPITALIZACION FLUJOMETRO GENTEC #5 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
#4 HOSPITALIZACION FLUJOMETRO GENTEC #4 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
#3 HOSPITALIZACION FLUJOMETRO GENTEC #3 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
#1 HOSPITALIZACION FLUJOMETRO GENTEC #1 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

HOSPITALIZACION MONITOR SIGNOS VITALES (DONACION SECCIONAL) I\P/Iantenti_miento SEMESTRAL BIOMEB SAS

reventivo MARZO-SEPTIEMBRE WP
HOSPITALIZACION MONITOR SIGNOS VITALES (DONACION SECCIONAL) I\P/Iaenteennti_m;ento SEMESTRAL BIOMEB SA.S
reventve MARZO-SEPTIEMBRE <A

ntenimiento

608.3 HOSPITALIZACION REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 608.30 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ntenimiento

608.2 HOSPITALIZACION REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 608.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ntenimiento

608.5 HOSPITALIZACION REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 608.5 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ntenimiento

608.4 HOSPITALIZACION REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 608.4 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ntenimiento

608.3 HOSPITALIZACION REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 608.30 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TAento

608.5 HOSPITALIZACION REGULADOR DE OXIGENO AIR IMETAN 608.50 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

3529 HOSPITALIZACION CONCENTRADOR OXIGENOOT-START 10 SYSMED Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

3531 HOSPITALIZACION CONCENTRADOR OXIGENOOT-START 10 SYSMED Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

3993 HOSPITALIZACION ELECTROCARDIOGRAFO CONTEC 20041400025 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1o

8100184293 LAVANDERIA LAVADORA INDUSTRIAL FAGOR 8100184293 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1o

2843 LABORATORIO AGITADOR DE MANZINI INDULAB 12643 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1o

473 LABORATORIO CAMARA DE BIOSEGURIDAD ALVEL 609.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1o

646 LABORATORIO CENTRIFUGA BOECO GERMANY 0000112 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

476 LABORATORIO CUENTA GLOBULOS LAB COUNT Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

486 LABORATORIO ESTUFA DE CULTIVO MEMMERT 780958 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

479 LABORATORIO MICROSCOPIO OLYMPUS 7G02760 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

3568 LABORATORIO MICROSCOPIO OLYMPUS 4H0080 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

676 LABORATORIO NEVERA 12 PIES ICASA E071131030 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

534 LABORATORIO NEVERA SAMSUNG 4AFY501148Y Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

762 LABORATORIO PIPETA HUMAPETTE 10C3308 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o)

763 LABORATORIO PIPETA BIOTH TREF HU25013 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO

0

1602020 LABORATORIO TERMOHIGROMETRO VIVI 1602020 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

ODONTOLOGIA EQUIPO DE RX PERIAPICAL Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

3426 ODONTOLOGIA TERMOHIGROMETRO BIOELECTRONICA JH4208 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

2811 ODONTOLOGIA TERMOHIGROMETRO CASIO DQ-950 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
ienimiento

1018 PUESTO DE SALUD EL PORVENIR EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS PORTATIL WELCH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

2180 PUESTO DE SALUD LA AURORA BALANZA BEBE DETECTO 613.5 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

2167 PUESTO DE SALUD LA AURORA BALANZA TALLIMETRO DETECTO 613.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

1166 PUESTO DE SALUD LA AURORA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 0.05242 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTATTCSTITTeTTeo

1056 PUESTO DE SALUD LA AURORA NEGATOSCOPIO GENERICO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3328 PUESTO DE SALUD LA AURORA TENSIOMETRO ANAEROIDE 095001 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3270 PUESTO DE SALUD LA AURORA TERMOHIGROMETRO KTJ Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

2747 PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA  [BALANZA HEALT O METER 1524003564 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3238 PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA  |BASCULA SECA 8813060171123 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3363 PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA  [EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 615.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

2757-2550 PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA  [EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 603.6 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

603.12 PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA  [FONENDOSCOPIO GENERICO 603.12 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

561 PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA | TENSIOMETRO ANAEROIDE TYCOS 44658-8 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

2251 PUESTO DE SALUD LA MADERA BALANZA BEBE DETECTO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

2781 PUESTO DE SALUD LA MADERA BASCULA KENWELL Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

2244 PUESTO DE SALUD LA MADERA EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

616.1 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIOMETRO ANAEROIDE LITTMAN 616.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

3077 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 141203210275 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

3333 PUESTO DE SALUD LA MADERA TENSIOMETRO ANAEROIDE TYCOS 6065365 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

2796 PUESTO DE SALUD LA MADERA TERMOHIGROMETRO TERMOHIGROMETER 170006 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIento

2151-3344 PUESTO DE SALUD LA SONADORA BALANZA BEBE DETECTO 617.4 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIeNnto

2159 PUESTO DE SALUD LA SONADORA  [BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO 617.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIento

2158 PUESTO DE SALUD LA SONADORA  |EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL WELCH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIento

617.2 PUESTO DE SALUD LA SONADORA ~ |FONENDOSCOPIO PEDIATRICO WELCH ALLYN 617.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TMIeNnto

617.3 PUESTO DE SALUD LA SONADORA  |FONENDOSCOPIO CHINO 617.3 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
) Mantenimiento

2896 PUESTO DE SALUD LA SONADORA  |LAMPARA CUELLO CISNE GENERICO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

1037 PUESTO DE SALUD LA SONADORA  |NEGATOSCOPIO GENERICO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

694 PUESTO DE SALUD LA SONADORA  |TENSIOMETRO TYCOS Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

3079 PUESTO DE SALUD LA SONADORA [ TENSIOMETRO WELCH ALLYN TA-PARED 141209185545 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO

Mantenimiento

2800 PUESTO DE SALUD LA SONADORA | TERMOHIGROMETRO CLOCK 170227 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMERE BIOMEB S.A.S
745 PUESTO DE SALUD LA CHAPA BALANZA PEDIATRICA HEALTH O METER 1524001611 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

2065 PUESTO DE SALUD LA CHAPA BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO 614.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

1892 PUESTO DE SALUD LA CHAPA EQUIPO DE GRGANOS PORTATIL WELCH ALLYN 05242 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

616.3 PUESTO DE SALUD LA CHAPA FONENDOSCOPIO CHINO 616.3 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

616.2 PUESTO DE SALUD LA CHAPA FONENDOSCOPIO ADULTO CHINO 616.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2064 PUESTO DE SALUD LA CHAPA NEGATOSCOPIO GENERAL ELECTRIC Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3324 PUESTO DE SALUD LA CHAPA TENSIOMETRO ANAEROIDE GMD DIAGNOSTIC 11104151 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3078 PUESTO DE SALUD LA CHAPA TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 141210055135 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

1297 PUESTO DE SALUD LA CHAPA 'TERMOHIGROMETRO TAYLOR Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

4229 PUESTO DE SALUD SANTA INES FONENDOSCOPIO VALCRI Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

1745 PUESTO DE SALUD SANTA INES TERMOHIGROMETRO TAYLOR Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

2841 SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO RESPIRONICS 0011571 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

489 SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO AIR SEP 671407 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

2319 SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO AIR SEP V0102672 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

141494 SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO AIR SEP 141494 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

3171 SERVICIO COMUNITARIO ECOTONE EDAN 304133-M15803050109 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
i j antenimiento

549 UNIDAD MOVIL ASPIRADOR DE VACIO MEDI-PUMP 021987 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
. Mantenimiento

3036 UNIDAD MOVIL BALANZA BEBE DIGITAL HEALTH O METER 5490010701 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMERE BIOMEB SAS
3034 UNIDAD MOVIL BASCULA DIGITAL SECA 8803080140997 Manteni,miento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

3040 UNIDAD MOVIL EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS WELCH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
i antenimiento

3035 UNIDAD MOVIL FONENDOSCOPIO LITTMAN K14A15529 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTTTETITIETTTo

3032 UNIDAD MOVIL FONENDOSCOPIO LITTMAN 114H53056 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTTTTET IO

3033 UNIDAD MOVIL TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 14905015095 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

2798 UNIDAD MOVIL TERMOHIGROMETRO GENERICO 170247 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
j Mantenimiento

1176 URGENCIAS ASPIRADOR DE VACIO THOMAS 10800001789 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

622 URGENCIAS BALANZA BEBE HEALTH O METER 1524001264 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

586 URGENCIAS BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO E32606-0020 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
i Mantenimiento

4374 URGENCIAS BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3292 URGENCIAS BOMBA DE INFUSION MEDCAPTIAN 601018804408 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3291 URGENCIAS BOMBA DE INFUSION MEDCAPTIAN 6010180804395 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMERE BIOMEB S.A.S
antenimiento

703324 URGENCIAS CAMILLA LOS PINOS 703324 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S




FECHA

PLACA UBICACION EQUIPO ACTIVIDAD | PERIODICIDAD FECHA RESPONSABLE EVALUACION CUMPLIMIENTO

703333 URGENCIAS CAMILLA LOS PINOS 703333 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

703329 URGENCIAS CAMILLA LOS PINOS 703329 452099561 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

1613 URGENCIAS CAMILLA NEUMATICA PROMEL 611.11 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

1609 URGENCIAS CAMILLA NEUMATICA PROMEL 611.2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
To

1601 URGENCIAS CAMILLA NEUMATICA PROMEL 611.1 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
LIMECLLCSIRIRS Rl v

1604 URGENCIAS CAMILLA NEUMATICA PROMEL 611.9 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

1600 URGENCIAS CAMILLA NEUMATICA PROMEL 611.13 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
LIMECLLCSIRIRSR] v

3303 URGENCIAS CAMILLA RECUPERACION LOS PINOS 703331 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3102 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

611.21 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL 611.21 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

2999 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

2998 URGENCIAS CAMILLA DE TRANSPORTE PROMEL Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3172 URGENCIAS DESFIBRILADOR MINDRAY EL-59022371 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

3008 URGENCIAS ELECTROCARDIOGRAFO EDAN 309025-M14202210019 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTATTCETTITTTETTTe"

3070 URGENCIAS EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS WECH ALLYN Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
TTATTCETTITTTETTTe"

360 URGENCIAS EQUIPO DE ORGANOS Y SENTIDOS WECH ALLYN 611.15 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
FIdrItEnmnTernty

611.12 URGENCIAS FLUJOMETRO AMVEX 611.120 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

611.23 URGENCIAS FLUJOMETRO GENTEC 611.23 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

#2 URGENCIAS FLUJOMETRO GENTEC #2 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

611.1 URGENCIAS FLUJOMETRO AMVEX 611.10 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

611.5 URGENCIAS FLUJOMETRO AMVEX 611.5 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o

602.9 URGENCIAS FLUJOMETRO GENTEC 602.9 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

608.1 URGENCIAS FLUJOMETRO GENTEC 608.10 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
- antenimiento

611.12 URGENCIAS FLUJOMETRO AMVEX 611.12 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

URGENCIAS FONENDOSCOPIO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

3603 URGENCIAS FONENDOSCOPIO LITTMAN J17L916690 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

1954 URGENCIAS LARINGOSCOPIO GENERICO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

358 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES WELCH ALLYN 200607891 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3299 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES HEAL FORCE J34000L00025 Mantenimiento

Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S

3565 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES COMEN E7200309041 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento

356 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES WECH ALLYN 62221401 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3300 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES HEAL FORCE 13400000026 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMERE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento

3563 URGENCIAS MONITOR DE SIGNOS VITALES COMEN E7200309037 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
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Mantenimiento
3285 URGENCIAS MONITOR FETAL EDAN 560034-M19B11540013 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
1393 URGENCIAS NEVERA CHALLENGER 900690093 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
) Mantenimiento
2887 URGENCIAS PULSOXIMETRO EDAN H100B10311323815 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
2967 URGENCIAS PULSOXIMETRO EDAN 316036-M13A01660062 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
antenimiento
1622 URGENCIAS SIERRA CORTA YESO Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
3371 URGENCIAS TENSIOMETRO ANAEROIDE PRESTIGE MEDICAL Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2867 URGENCIAS TENSIOMETRO ANAEROIDE WELCH ALLYN 110114093312 Mantenimiento
Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
FIaritenmermy
3274 URGENCIAS TERMOHIGROMETRO KTJ Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
3271 URGENCIAS 'TERMOHIGROMETRO KTJ Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
3287 URGENCIAS VENTILADOR MECANICO NEW PORT/REF: HT70 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
4129 URGENCIAS REGULADOR DE OXIGENO AIR PRODUCTS Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
Mantenimiento
3528 URGENCIAS CONCENTRADOR DE OXIGENO SYSMED 10 LITROS 200224007 Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMERE BIOMEB S.A.S
1040 VACUNACION NEVERA HACEB G-010083953 Mantenimiento
i Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
2593 VACUNACION TERMOHIGROMETRO CASIO 604.3 Mantenimiento
’ Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3126 VACUNACION TERMOMETRO THERMOMETER Mantenimiento
Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3174 VACUNACION TERMOMETRO MN2400 Mantenimiento
Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
1246 VACUNACION TERMOMETRO JUMBO 604.2 Mantenimiento
i Preventivo SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
VACUNACION REFRIGERADOR '\P"a"te'l'.m'e"t" SEMESTRAL MAYO-NOVIEMBRE | ORANGE SOLUCIONES
reventivo TECNICAS
VACUNACION REFRIGERADOR Manteni_miento SEMESTRAL MAYO-NOVIEMBRE ORANGE SOLUCIONES
Preventivo TECNICAS
UNIDAD ODONTOLOGICA CON MODULO DE 4 SERVICIOS, SALIVERA Mantenimiento
1 ODONTOLOGIA DE PORCELANA, LAMPARA, SILLON ODONTOLOGICO Y BUTACO CON . SEMESTRAL UNITECOD
ASIENTO Y ESPALDAR TAPIZADO Preventivo MARZO-SEPTIEMBRE
UNIDAD ODONTOLOGICA CON MODULO DE 4 SERVICIOS, SALIVERA  |\po e o
2 ODONTOLOGIA DE PORCELANA, LAMPARA, SILLON ODONTOLOGICO Y BUTACO CON N SEMESTRAL UNITECOD
ASIENTO Y ESPALDAR TAPIZADO Preventivo MARZO-SEPTIEMERE
UNIDAD ODONTOLOGICA CON: Sillén Base Hidruaulico Plegable tapizado] Mantenimiento
3 ODONTOLOGIA Columna con escupidera acrilica - lampara de luz fria - médulo rodable con P ti SEMESTRAL UNITECOD
jeringa triple y bandeja. inox. reventivo MARZO-SEPTIEMBRE
UNIDAD ODONTOLOGICA CON: Sillén Base Hidruaulico Plegable tapizado] Mantenimiento
4 ODONTOLOGIA Columna con escupidera acrilica - lampara de luz fria - médulo rodable con . SEMESTRAL UNITECOD
jeringa triple y bandeja inox. Preventivo MARZO-SEPTIEMBRE
5 ODONTOLOGIA gglII;AD ODONTOLOGICA PORTATIL 41 SERVICIOS BASE RODABLE I\P/Iantentl_mlento SEMESTRAL UNITECOD
reventivo MARZO-SEPTIEMBRE
6 ODONTOLOGIA UNIDAD ODONTOLOGICA PORTATIL AZUL Mantenimiento SEMESTRAL UNITECOD

Preventivo

MARZO-SEPTIEMBRE
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ODONTOLOGIA EQUIPO RX PERIAPICAL '\P"rae’\fn"tii"f;e"m SEMESTRAL |\ o croTiEmBRE BIOMEB S.A.S
3824 ALMACEN BALANZA HEALTH O METER L'Iraer‘lienrliir;i)ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
4375 ALMACEN BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO '\P"ri'\‘/fn"tii'\j‘;e"m SEMESTRAL | MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3726 ALMACEN BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO I\P/Ir:]:nntiir\?ci)ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3826 ALMACEN BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO '\P"ri'\‘/fn"tii'\j‘;e"m SEMESTRAL | MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3825 ALMACEN BASCULA CON TALLIMETRO DETECTO I\P/Ir:]:nntiir\?ci)ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3168 ALMACEN FONENDOSCOPIO '\P"ri'\‘/fn"tii'\j‘;e"m SEMESTRAL | MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
3567 ALMACEN MONITOR SIGNOS VITALES COMEN I\P/Ir:]:nntiir\?ci)ento SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
URGENCIAS ASPIRADOR DE SECRECIONES L"ri’;teen"tii'\:‘;e"m SEMESTRAL MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
o BASCULA BEBE "P"rae'\‘,fn"t‘i'\:‘;e"t" SEMESTRAL | MARZO-SEPTIEMBRE BIOMEB S.A.S
SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO 5 LITROS I‘P/Iraer‘:ienntiiry;ento seMesTRaL | JUNIO 20;32(5)0NACION HIC')“S(;IIE";‘/T\EF:% A
SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO 5 LITROS I\Pllrae'\‘:n'lii'\:];e"to semesTRAL | PUNIO ZO%ZUZD)ONACION Hg‘;‘;’;ﬁﬁ% A
SERVICIO COMUNITARIO CONCENTRADOR DE OXIGENO 5 LITROS I‘P/Iraer‘:ienntiiry;ento seMesTRaL | JUNIO 20;32(5)0NACION HIC')“S(;IIE";‘/T\EF:% A
REANIMACION DESFIBRILADOR '\P"rae'\‘:n"tii'y;e"to semestraL | PUNIO Zoigz('ZD)ONACION HIONS?:IE"I\"/I\Eig? N
ENFERMERIA ECOTONE I\Pllrae:fn';iir:;ento SEMESTRAL JUNIO Zoigz(gONACION HIONSGPlIE"I\"/I\Ei;? A
PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA ECOTONE I\Pllrae:fn';iir:;ento SEMESTRAL JUNIO Zoigz(gONACION HIONSGPlIE"I\"/I\Ei;? A
HOSPITALIZACION ELECTROCARDIOGRAFO I\Pllri::enlli:;ento SEMESTRAL JUNIO ZO%Z%ONACION Hg‘;ﬁ.‘ﬁi% A
CONSULTORIO N.10 EQUIPO DE ORGANOS DE PARED I\Pllrae'\‘;en'li:;ento semesTRAL | PUNIO ZO%Z(IZD)ONACION Hg\lSGPlIE"I\'ﬁﬁ;? A
PUESTO DE SALUD LAESPERANZA  |EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL I;Iraer;ienrliirgento SEMESTRAL JUNIO Zoggz(IZD)ONACION Hg\lSGPlIE"I\'ﬁE/F:II?{AI A
HOSPITALIZACION EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL hP/:z;r\:'cee:nrltiir:;ento SEMESTRAL JUNIO ZO;SZ(ZONACION HIONSGPlIE"I\"iEi;? A
URGENCIAS EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL L'Irae"‘lien"tii?;e"to semesTraL | PUNIO ZOES;ZONACION Hglsi?/ﬁg? A
CONSULTORIO N.9 EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL I\P/Irz;r\:teenntiir:;ento SEMESTRAL JUNIO ZO;QZ(ZONACION HIONSGPlIE"I\"iEi;? A
CONSULTORIO N.5 FONENDOSCOPIO I;Iraer;ienr;iirgento SEMESTRAL JUNIO Zoggz(IZD)ONACION Hg\lSGPlIE‘II\%E/F:IRAI A
LABORATORIO GLUCOMETRO mz;r\:’ceeznrltzr;;ento SEMESTRAL JUNIO 20;32(IZD)ONACION Hg\lSGPlIE_II\_‘;Ei;AI A
SALA DE PARTOS LAMPARA DE CALOR RADIANTE I;Iraer;ienrliirgento SEMESTRAL JUNIO Zosgz(S)ONACION Hg\lSGPIIE‘II\%Eii(AI A
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HOSPITALIZACION MONITOR FETAL I\P/'r:ien"tii'\:‘;e"to semesTrRaL | PUNIO 20;32('2))ONACION HIC’)“S(;IIE";‘/T\EF:&}A

HOSPITALIZACION OXIMETRO DE PULSO I\P/Iraér\:teenrliiry;ento SEMESTRAL JUNIO 20;32(IZD)ONACION HIO’\lS?IE‘II\";ﬁ;AI A

URGENCIAS OXIMETRO DE PULSO I\P/'r:ien"tii'\:‘;e"to semesTraL | PUNIO 20;32('2))ONACION HIC’)“S(;IIE";‘/T\EF:&}A

SALA DE PARTOS OXIMETRO DE PULSO '\P"rae'\‘l'f:n"tii'y;e"to semestraL | PUNIO Zoigz('ZD)ONACION Hg“;f';‘;ﬁig; N

CONSULTORIO N,5 ' TENSIOMETRO DE PARED L/:'aer‘:teenr::llryolento SEMESTRAL JUNIO 20;32“2))0NACION Hg\ls(;ﬁ_ll\_‘ifi;AlA

PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA [ TENSIOMETRO PORTATIL ::'ae:":nllllry;ento SEMESTRAL JUNIO Zoigz(ZD)ONACION HIONSGPE";";EiIRAIA

PYP CONSULTORIO DE INGRESO [ TENSIOMETRO PORTATIL PP/:'aeI:teenllllr\Igento SEMESTRAL JUNIO 20;32“2))0NACION Hg\lSGpﬁ";";EiIRAIA

NOTA 1: LA CALIBRACION O METROLOGIA DE LOS EQUIPOS SE REALIZAEN EL MES JULIO 2023 A TODOS LOS EQUIPOS QUE APLICA, ESTE TIPO DE MANTENIMIENTO SE DEBE REALIZAR NUEVAMENTE EN
EL ANO 2023 YA QUE SU PERIOCIDAD ES ANUAL, EL LABORATORIO ENCARGADO ES AMI S.A.S. , ESTA SOLAMENTE SE HACE EN LOS EQUIPOS QUE INSIDEN CON EL DIAGNOSTICO DEL PACIENTE. A LOS
ECOTONE NO SE LE REALIZA CALIBRACION YA QUE NO HAY UN PATRON DE MEDICION.

NOTA 2:A LOS EQUIPOS DE RAYOS X SE LE REALIZA TAMBIEN CONTROL DE CALIDAD CADA DOS ANOS Y AL AUTOCLAVE CADA ANO SE LE REALIZA UNA CALIFICACION CON LA EMPRESA FEMTO.




PLAN OPERATIVO ANUAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN DE

VIBORAL
NOMBRE DEL PLAN: PLAN AMBIENTAL FECHA DE Enero 24/2023 ELABORADO POR: GAGAS APROBADO: GERENCIA
: ELABORACION: ) )
Objetivo del Plan: Gestionar acciones tendientes a mejorar el manejo de residuos y otros c ponentes bi ales en el Hospital
PRIORIZACION FECHA DE PLANEADAS Y EJECUTADAS VALOR VALOR
OPORTUNIDAD DE | qprgeN | AcTIVIDADES (Como)| RESPOSABLE o o T OBSERVACIONES |PRESUPUE|EJECUTAD| % EJECUCION
MEJORA (QUE) (QUIEN) ABR| MAY | JUN (o STADO o
ES |ST |LU| AL
Capacitacion en
segregacion de residuos en Gagas 0
reunion de personal
Actividad ludica de revision
de la adecuada de residuos Gagas 50,000
Hospitalarios
- Adquisicion permanente de| Gagas
Sensibilizar al personal en los recipientes de residuos 9
la segregacion y correcta
disposicion de los residuos Gestion de 5 5 2 50
solidos y adecuacion de |Ambiente Fisico Auditoria i id G
medidas para la buena uditoria interna a residuos agas
segregacion
Reportes semestrales de Gagas
RH1 y Respel Anual 9
Auditoria a proveedor
encargado de residuos Gagas 0
Capacitacion en mane_!o Gagas 0
adecuado de agua y energia
Actividad ludica de revision
de la decuada de agua y Gagas 0
energia
Generar acciones para el . 3000000
manejo adecuado de agua Ge_Stlon del Revision de vertimiento de 5 5| 2| 50
ambiente fisico Gagas
y luz y papel aguas
Mantenimiento tanque de .
Gagas
agua
Analisis y plan de accion de
caracterizacion. Gagas
Saauiimi Il nlan d
CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS (P) 3 2 1 1 5 3 1 3 1 2 4 1 .
Colocar P en la planeacion de la actividad # Actividades EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0 # | DIV/O'
Colocar E en la Ejecucion de la actividad % Cumplimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
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